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DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO
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01) 61. Julgue os itens a seguir, a respeito das condi¢fes de validade do mandato e do
substabelecimento.

I - E vélido o instrumento de mandato, com prazo determinado, que contenha clausula
que estabeleca a prevaléncia dos poderes para atuarem até o final da demanda.

Il - Diante da existéncia de previsdo, no mandato, que fixe termo para sua juntada, o
instrumento de mandato somente tera validade se anexado ao processo dentro do
aludido prazo.

Il - Somente serdo validos os atos praticados pelo substabelecido se estiverem
presentes, no mandato, poderes expressos para o substabelecimento.

IV - Sendo o substabelecimento anterior a outorga passada ao substabelecente, a
representagdo configura-se como irregular.

A quantidade de itens certos €é igual a

Al
B 2.
C3.
D 4.

02) 62. A respeito do preposto, julgue os itens subsequientes.

| - Para figurar como preposto em um processo, basta ser conhecedor da situacéo de
fato, objeto da demanda.

Il - A carta de preposicao é documento habil para prova do mandato outorgado. A sua
auséncia deve atrair a aplicagdo da revelia, em qualquer caso.

Il - O preposto deve ser, necessariamente, socio, diretor ou empregado da
reclamada.

IV - Nas ac¢des que digam respeito a empregados domésticos, ndo é necessario que o
preposto seja empregado do reclamado.

Estdo certos apenas os itens

Alell

Blelll
CllelVv.
DIl elV.

03) 63. Julgue os itens seguintes, relativos a competéncia da justica do trabalho.

| - E competéncia da justica do trabalho processar e julgar as acbes de indenizacdo por
dano moral ou patrimonial decorrentes da relagcédo de trabalho.



Exercicios de Direito do Trabalho para a 12 Fase da OAB
Prof2. Simone Belfort e Ana Paula Alvares
(http://www.simoneeanapaula.blogspot.com)
Il - E competéncia da justica do trabalho processar e julgar as acdes que envolvam
exercicio do direito de greve.
Il - Os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data serdo processados e
julgados na justica do trabalho quando o ato questionado envolver matéria sujeita a
sua jurisdicao.
IV - Compete a justica do trabalho processar e julgar as execuc¢des, de oficio, das
contribuicdes sociais previstas na Constituicdo Federal decorrentes das sentencas que
proferir.

A quantidade de itens certos €é igual a

A 4.
B 3.
C 2.
D 1.

04) 64. Joao é empregado da empresa Carta Branca Ltda., reside na cidade Beta e
trabalha na cidade Omega. Essa empresa tem sede na cidade Alfa e outra filial na
cidade Delta.

Nessa situacdo, se for mover reclamacao trabalhista contra a empresa Carta Branca,
Jodo deve protocolizar sua inicial apenas na cidade

A Beta.

B Omega.
C Alfa.

D Delta.

05) 65. Nas comarcas ndo abrangidas pela jurisdi¢cdo da justica do trabalho, atribui-se
ao juiz de direito a competéncia para julgar as demandas trabalhistas. Em caso de
recurso de sentenca proferida por um juiz de direito em matéria trabalhista, devera
julgar esse recurso o tribunal

A de justica do estado.

B regional do trabalho do estado.
C regional federal.

D de justica.

06) 66. Tércio moveu reclamacado trabalhista contra a empresa Aurora Ltda. Na
audiéncia de instrucdo, Tércio apresentou como sua testemunha Iram, que, por sua
vez, também litigava contra a empresa Aurora Ltda., na condi¢cdo de ex-empregado. O
advogado da empresa contraditou a testemunha, alegando que, por também estar
litigando em outro processo contra a mesma reclamada, Iram seria suspeito.

Nessa situacdo hipotética, o juiz deve

A indeferir a contradita e ouvir o depoimento de Iram como testemunha
compromissada, pois o fato de este estar litigando contra o mesmo empregador nao o
torna suspeito.

B deferir a contradita e dispensar a oitiva de Iram, devido a sua manifesta suspeigao.

C proceder a oitiva de Iram como informante, sem que este preste compromisso.
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D suspender a audiéncia, para que Tércio apresente nova testemunha no lugar de
Iram.

07) 67. As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servigo, ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneracdo do empregado. Ao integrar a
remuneracgao, as gorjetas servem como base de calculo para

A aviso prévio.

B horas extras.

C adicional noturno.

D décimo terceiro salario.

08) 68. Carlos exercia as fungbes de administrador na fazenda Esperanca. Cabia a ele,
entre outras atribuicfes, contratar e demitir empregados, estabelecer as tarefas e as
metas que deveriam ser cumpridas, zelar pelas instalacbes da fazenda. Carlos
executava suas tarefas em regime de dedicacdo exclusiva e, nos periodos de colheitas,
cumpria regime de trabalho de até 10 horas por dia. No entanto, ndo havia nenhum
superior que lhe fiscalizasse a jornada de trabalho.

Considerando essa situacao hipotética, julgue os itens subseqlentes.

I - E devido o pagamento de horas extras a Carlos, visto que ele chegava a trabalhar
em jornada de até 10 horas.

Il - Carlos nao se beneficiara da contagem de horas extras, visto que ele mantinha o
poder de decisdo e nao havia superior que lhe fiscalizasse o horario de trabalho.

111 - Carlos, por ser empregado rural, ndo recebera horas extras, pois ndo ha previséo
legal de pagamento de horas extras a esse tipo de empregado.

IV - Se Carlos nédo tivesse poder de mando, registrasse sua jornada de trabalho em
cartdo de ponto e se tal jornada fosse aferida pelo proprietario da fazenda, ele faria jus
ao recebimento de horas extras.

Estdo certos apenas os itens

Alell

Blelll.
Cllelv.
DIl elV.

09) 69. A respeito das hipéteses de justa causa do empregado, previstas na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), julgue os itens seguintes.

I - O pagamento, em audiéncia, dos salarios atrasados elide a mora capaz de
determinar a rescisdo do contrato de trabalho.

I - O fato de o empregador enfrentar dificuldades provenientes de politica
governamental ndo autoriza nem descaracteriza a mora salarial.

Il - Podem ser considerados como atos lesivos da honra e boa fama, capazes de
justificar a justa causa do empregado, a callnia, a difamacéo, a injdria e o dano moral.
IV - Tanto a rescisdo para atender obrigagbes legais quanto a morte do empregador
que constitui empresa individual sdo consideradas hipéteses de justa causa do
empregado para a rescisdo do contrato de trabalho.
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Estdo certos apenas os itens

Alell.
BlelV.
Cllelll
DIl elV.

10) 70. Assinale a opcgéo correta quanto aos prazos para a interposicdo de recursos na
justica do trabalho.

A O prazo para a interposicao de recurso de embargos € de 8 dias.

B Da decisdo do ministro presidente do Tribunal Superior do Trabalho que nega
seguimento ao recurso extraordinario, cabe agravo de instrumento para o STF, no
prazo de 8 dias.

C O prazo para a interposicdo do recurso ordinario € o0 mesmo que se concede a
interposicdo da apelacao no civel.

D O prazo para a interposicao de agravo de peticdo é de 5 dias.

11) 71. Nao estao previstas na carteira de trabalho e previdéncia social anotacfes
relacionadas a

A interrupgfes e suspensdes no contrato de trabalho.

B acidentes do trabalho.

C alteracbes no estado civil e referentes a dependentes.
D atos desabonadores a conduta do empregado.

12) 72. De acordo com a CLT, considera-se como salario

A o seguro de vida e de acidentes pessoais.

B a alimentagédo in natura habitualmente fornecida ao empregado.
C a previdéncia privada.

D a assisténcia médica.

13) 73. Com relacédo ao trabalho do menor, julgue os seguintes itens.

I - E proibido qualquer trabalho a menor de 16 anos de idade, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir dos 14 anos.

Il - Ao menor de 18 anos é vedado trabalho noturno.

Il - Ao menor ndo serd permitido o trabalho insalubre ou em locais e servigos
perigosos.

IV - Nao se considera prejudicial, em regra, a moralidade do menor o trabalho em
empresas circenses, em fun¢cdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras
semelhantes.

A quantidade de itens certos é igual a
Al

B 2.
C 3.
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D 4.

14) 74. Em processo movido contra determinada empresa, 0 juiz, na sentenca de
primeiro grau, julgou procedente o pedido formulado na inicial e estabeleceu como
valor da condenacdo a quantia de R$ 8.500,00. Ao interpor o recurso ordinario, o
advogado da empresa efetuou um depésito recursal no valor de R$ 5.000,00.
Considerando-se, hipoteticamente, que a tabela de interposi¢cdo de recursos estabeleca
o recolhimento de R$ 5.000,00 para interposicdo de recurso ordinario, R$ 7.000,00
para interposicdo de recurso de revista e R$ 9.000,00 para interposicdo de recurso
extraordinario e considerando-se, ainda, que a sentenca nao foi reformada, a quantia
que o advogado deve depositar para interpor o recurso de revista é de

A R$ 7.000,00.
B R$ 8.500,00.
C R$ 3.500,00.
D R$ 5.000,00.

15) 75. Assinale a opgado correspondente ao recurso cabivel das decisdes proferidas
pelo juiz do trabalho em sentenca de execucao.

A recurso ordinario

B agravo de peticdo

C embargos do devedor
D agravo de instrumento
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16) 41. Acerca do instituto da negociagdo coletiva de trabalho, assinale a opcéo
incorreta.

A O acordo ou a convencdo coletiva de trabalho firmados com o sindicato
representativo da categoria profissional podem estabelecer banco de horas.

B E obrigatoéria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho.

C E assegurada a irredutibilidade de salarios, salvo negociagéo coletiva.

D Mediante a negociacao coletiva é possivel a flexibilizacdo das regras legais aplicaveis
a medicina do trabalho.

17) 42. Assinale a opg¢ao incorreta a respeito da estrutura sindical brasileira.

A As confederagBes sindicais detém legitimidade para propor acdo direta de
inconstitucionalidade.

B E possivel a criacdo de mais de um sindicato representativo de uma mesma
categoria, em idéntica base territorial.

C Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.
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D O Ministério do Trabalho e Emprego detém a competéncia para o registro das
entidades sindicais, devendo utilizar seu poder discricionario para fazé-lo.

18) 43. Com referéncia ao conflito entre normas de acordo coletivo de trabalho e
convencgao coletiva de trabalho, no direito brasileiro, assinale a opgéo correta.

A As condi¢des estabelecidas em convencdo, quando mais favoraveis, prevalecerédo
sobre as estipuladas em acordo.

B Aplicar-se-a apenas um instrumento normativo, tendo em vista o principio do
conglobamento amplo.

C Prevalecerdo as normas do acordo coletivo, em decorréncia da aplicacdo do principio
segundo o qual a norma especial revoga a geral.

D Prevalecerdo aquelas que a assembléia geral determinar, nos termos da CLT.

19) 44. Assinale a opc¢ao correta.

A O pedido de demissé&o ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de um ano de servico, s6 sera valido quando feito
com a assisténcia do respectivo sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Emprego.

B Para fazer jus ao adicional de transferéncia, basta que o empregado seja removido
de setor no trabalho.

C O adicional de periculosidade é calculado sobre o salario-base do empregado, na
base de 10%, 20% ou 40%, e de acordo com grau de risco da atividade.

D As verbas rescisorias incontroversas somente podem ser quitadas na primeira
audiéncia se forem acrescidas da multa de 50%.

20) 45. Assinale a opgéo incorreta.

A As diarias para viagens e as ajudas de custo sdo verbas contratuais, sendo que a
primeira integra o salario, em principio, para todos os efeitos, se exceder 50% do
salario-base diario do empregado, o que ndo acontece com as ajudas de custo, que,
em principio, ndo integram o salario do trabalhador.

B Além do pagamento em dinheiro, compreendem-se no salario, para todos os efeitos
legais, a alimentacdo, a habitacdo e o vestuario concedidos in natura que a empresa,
por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado.

C O adicional de insalubridade fixado pela legislagdo trabalhista corresponde sempre a
30% do salario minimo, independentemente de previsdo contratual.

D Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as
comissfes, percentagens, gratificacbes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos
pelo empregador.

21) 46. Sobre a duragdo do contrato de trabalho, & luz da dogmética trabalhista,
assinale a opc¢ao incorreta.

A O contrato de trabalho temporario envolve uma relagcdo trilateral, que abrange a
empresa de trabalho temporario, a empresa tomadora de servicos e o0 empregado.
B A duracao do contrato de trabalho se presume indeterminada.



Exercicios de Direito do Trabalho para a 12 Fase da OAB
Prof2. Simone Belfort e Ana Paula Alvares
(http://www.simoneeanapaula.blogspot.com)
C As hip6teses de contrato com duracdo determinada estdo previstas na CLT e na
legislacdo extravagante e apresentam requisitos de validade.
D Quando néo satisfeitos os requisitos de validade de contratos a termo, o contrato é
nulo de pleno direito.

22) 47. Havendo recurso no processo de conhecimento trabalhista, no que se refere

ao pagamento e a comprovacdo do recolhimento de custas, € correto afirmar que as
custas devem ser

A obrigatoriamente pagas e comprovadas no momento da interposi¢gdo do recurso.

B pagas dentro de cinco dias da interposicdo do recurso, comprovando-se o0
recolhimento nos cinco dias seguintes.

C pagas dentro do prazo recursal e comprovadas nos cinco dias seguintes.

D obrigatoriamente pagas e comprovadas dentro do prazo recursal.

23) 48. A respeito do fendmeno da litispendéncia, é correto afirmar que, entre uma
acdo coletiva (acdo civil publica ou acdo civil coletiva) ajuizada para a defesa de
direitos coletivos — em sentido estrito — e uma acao individual,

A ocorre litispendéncia, mesmo que ndo haja conexao entre as acdes.

B n&o ocorre litispendéncia.

C ocorre litispendéncia quando houver identidade de partes, de pedido e de causa de
pedir.

D ocorre litispendéncia quando houver conexado entre as acfes e identidade de partes.

24) 49. Entregue a contestacao e juntados documentos pelas partes, o juiz indeferiu a
prova testemunhal requerida por um dos litigantes, por considera-la desnecessaria. Em
face dessa decisédo, assinale a opg¢éo correta.

A A parte que se sentiu lesada podera obter a anulacdo da sentenca proferida,
alegando injustica na decisdo, desde que faga o0 requerimento em preliminar de
recurso.

B O tribunal, quando do exercicio do duplo grau de jurisdicdo, verificando tal fato,
decretara a nulidade do julgado independentemente do requerimento na peca recursal,
porquanto o0 reexame pela instancia superior devolve a apreciacdo de todas as
questdes processuais afetas a decisdo do juizo inferior.

C A parte que se sentiu lesada podera obter a anulacdo da sentenca, alegando erro de
procedimento, desde que tenha manifestado sua contrariedade a nulidade resultante
do ato judicial, na primeira oportunidade em que pbde falar em audiéncia, ou nos
autos.

D Nao podera o tribunal, em nenhuma hipétese, acolher a nulidade do julgado, em
observancia aos principios do livre convencimento do juiz e da imediatidade.

25) 50. O prazo para que o reclamante se manifeste sobre excecdo de incompeténcia
em razao do lugar quando argiida, no processo do trabalho, é de

A 24 horas.
B 48 horas.
C 5 dias.
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D 8 dias.
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26) 61. Antbnio foi contratado, mediante concurso publico e sob o regime da
Consolidacdes da Leis do Trabalho (CLT), para trabalhar em uma empresa publica
estadual. Nessa situagdo, considerando a existéncia de litigio a respeito de verbas
rescisérias a serem pagas a Antbénio, serd competente para julgar a demanda a

A justica comum.

B justica federal.

C justica do trabalho.
D justica eleitoral.

27) 62. Jodo, médico residente, ingressou com agao na justica do trabalho pleiteando
o reconhecimento da relacdo de emprego com um hospital publico municipal.
Diante dessa situacao hipotética, assinale a op¢ao correta.

A Assiste razdo a Jodo, uma vez que o0 periodo de residéncia médica deve ser
considerado relacdo de emprego, ja que presentes os elementos caracterizadores do
vinculo, ou seja, pagamento de salario, subordinacdo e permanéncia.

B A residéncia médica € uma modalidade de ensino de pds-graduacado, regida sob os
ditames do Decreto n.© 80.281/1977, caracterizada por treinamento em servigo, em
regime de dedicacdo exclusiva. Logo, ndo pode ser caracterizada como relacdo de
emprego.

C Cabera ao juiz, ao analisar a demanda, definir se houve ou ndo uma relagdo de
emprego.

D Durante o periodo de residéncia médica, ndo existe nenhum vinculo entre o médico
e o hospital, j& que apenas assiste aulas no hospital, mas ndo exerce atividade
laborativa.

28) 63. Ana foi contratada na condicdo de empregada doméstica por membro de
representacdo de um Estado estrangeiro. Sua carteira de trabalho e previdéncia social
foi assinada pela pessoa fisica do membro da representacdo do referido Estado.
Considerando essa situacdo hipotética e considerando, ainda, que haja litigio
trabalhista entre Ana e o referido membro da representacdo do Estado estrangeiro,
assinale a opc¢ao correta.

A A justica do trabalho ndo podera julgar a demanda, pois os Estados estrangeiros e
seus membros gozam de imunidade diplomatica prevista na Convencédo de Viena.

B Ana somente podera buscar seus direitos perante corte judicial do pais do membro
da representacado de Estado estrangeiro.

C Ana devera encaminhar sua reclamacao ao Ministério das Rela¢gfes Exteriores, que é
competente para lidar com as relagbes diplomaticas entre o Brasil e Estados
estrangeiros.

D A justica do trabalho podera julgar a demanda.
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29) 64. Joaquim, empregado da empresa Delta, aderiu a greve organizada pelo
sindicato de sua categoria. A empresa demitiu Joaquim por justa causa, considerando
que o fato de ter aderido a greve poderia ser considerado falta grave.

Considerando a situacdo hipotética acima e a simula 316 do STF, assinale a opc¢ao
correta.

A A simples adesédo a greve ndo pode ser considerada falta grave.

B A adesao a greve justifica um motivo de suspensdao do empregado, mas ndo motivo
imediato para a aplicacdo da justa causa.

C A atitude de aderir a greve e de ndo comparecer ao trabalho é incompativel com o
abandono de emprego.

D Joaquim praticou ato de insubordinacdo ao aderir a greve, mas a justificativa para
demissédo deveria ser a incontinéncia de conduta ou o mau procedimento.

30) 65. Manoel é empregado de uma empresa individual. Em decorréncia da morte do
empregador da mencionada empresa, Manoel ingressou com uma reclamagao
trabalhista objetivando a rescisdo do seu contrato de trabalho por justa causa do
empregado, fundamentando-se no art. 483 da CLT.

Com referéncia a situacdo hipotética acima apresentada, assinale a opgéo correta.

A A morte do empregador é motivo de rescisao indireta do contrato de trabalho por
justa causa do empregado.

B A morte do empregador empresa individual € um dos casos de demissado sem justa
causa para fins de verbas rescisorias.

C A morte do empregador empresa individual constitui hipétese de motivo justificado,
mas nao de justa causa.

D N&o existe necessidade de Manoel ingressar com acdo judicial para a rescisdo
contratual, pois, ocorrendo a morte do empregador, o contrato de trabalho estara
automaticamente rescindido.

31) 66. No que diz respeito ao instituto do aviso prévio, julgue os itens a seguir.

I O aviso prévio trabalhado ou indenizado computa-se, para todos os efeitos, como
integracdo ao tempo de servico.

Il O carater indenizatério que se da ao pagamento do aviso prévio ndo trabalhado lhe
retira o carater alimentar.

Il A cessacédo da atividade da empresa, com pagamento da indenizagdo, exclui o
direito do empregado ao aviso prévio.

Assinale a opgéo correta.

A Apenas o item | esta certo.

B Apenas o item Il esté certo.

C Apenas os itens | e 11l estao certos.
D Todos os itens estéao certos.
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32) 67. Claudio, embora tenha menos de 18 anos de idade, exerce atividade como
empregado. Para isso, ele esta autorizado a assinar os recibos de salarios e é
plenamente responsavel pelas violagdes contratuais.
Em face dessa situacdo hipotética, assinale a opcdo correta no que diz respeito a
eventual depoimento pessoal de Claudio em audiéncia no juizo trabalhista.

A Uma vez que Claudio é o proéprio prestador dos servicos, esta autorizado a assinar os
recibos de salarios e é plenamente responsavel pelas violagbes contratuais, entdo pode
ser considerado como se maior de idade fosse em depoimentos judiciais.

B Quanto aos efeitos juridicos de seu depoimento, Claudio ndo pode ser equiparado ao
maior de idade, exigindo-se a presenca de um assistente.

C Cabera ao juiz analisar a necessidade ou ndo da presenca de um assistente no
depoimento de Claudio na justica do trabalho.

D A presenca de assistente é cabivel somente nos casos de contratos de aprendizes.

33) 68. Sob a sistemética da justica do trabalho, no inquérito judicial contra
empregado estavel, o nimero maximo de testemunhas que cada parte podera arrolar
€ igual a

A2
B3
C5
D 6.

34) 69. Considerando que a Lei n.© 10.035/2000 autorizou o INSS a recorrer dos
acordos que contenham parcelas indenizatérias, assinale a opgédo correta.

A Apesar da possibilidade de recurso do INSS, o acordo homologado pelo juiz torna-se
definitivo e pde fim ao processo.

B Cabera ao juiz, nessas situacfes, avaliar a pertinéncia ou ndo da intimacao do INSS.
C O INSS deveré ser intimado das decis6es homologatdrias de acordos que contenham
parcela indenizatéria, sendo-lhe facultado interpor recurso relativo as contribuicbes
que lIhe forem devidas.

D N&o existe necessidade de intimagcdo do INSS, pois a Lei n.© 10.035/2000 apenas
previu possibilidade de recurso por parte do INSS, mas ndo a obrigatoriedade de
recorrer.

35) 70. No que diz respeito ao instituto da reconvencao, assinale a opc¢ao correta.

A O instituto da reconvencao é de direito material e ndo processual.

B A reconvencgdo, apesar de nao estar prevista expressamente na CLT, também é
cabivel no processo trabalhista.

C Cabera ao juiz trabalhista, ao analisar uma questdo, decidir sobre o cabimento ou
nao da reconvencao.

D Nao existe na jurisprudéncia ou na doutrina nenhum posicionamento ou previsdo a
respeito do cabimento da reconvencdo em acéo declaratoéria.

36) 71. Quanto a citacdo ou notificacdo postal na justica do trabalho, assinale a opc¢éo
correta.
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A A citacéo ou notificagdo postal presume-se realizada quando tenha sido entregue, na
empresa, a empregado da reclamada, a zelador de prédio comercial ou tenha sido
depositada em caixa postal da empresa, incumbindo & parte provar o ndo recebimento.
B A citacdo ou notificacdo postal apenas podera ser considerada valida quando for
recebida pessoalmente pelo proprietario da reclamada, preposto legalmente
constituido, ou pela propria pessoa do reclamado, em caso de pessoa fisica.

C A citacao na justica do trabalho apenas poderd ser realizada por oficial de justica.

D Nao se admite, em nenhuma hipétese, citacdo ou notificacdo por via postal, ja que
agéncias de correios ndo sdo 6rgaos vinculados a justica do trabalho.

37) 72. Na justica do trabalho, a parte ré (reclamada) pode ser representada por
preposto em audiéncia. A respeito do preposto, assinale a opc¢do correta.

A Pode figurar como preposto prestador de servigco que tenha conhecimento dos fatos
discutidos na acao.

B Nas ac¢bes contra condominio, pode figurar como preposto qualquer condémino, nédo
havendo a necessidade de comparecimento do sindico ou administrador.

C A representacado da pessoa juridica por preposto em audiéncia exige que seja soécio,
diretor ou empregado da reclamada.

D A carta de preposicdo é o documento habil para a prova do mandato outorgado. A
sua auséncia sempre devera atrair a aplicacdo da revelia.

38) 73. A respeito do procedimento sumarissimo na justica do trabalho, julgue os
itens seguintes.

I O pedido devera ser certo ou determinado e indicara o valor correspondente.

Il As demandas em que é parte a administracdo publica direta, autarquica ou
fundacional também podem se submeter ao procedimento sumarissimo, se o valor
pleiteado ndo exceder a quarenta vezes o salario minimo.

111 Nao se fara citagdo por edital, incumbindo ao autor a correta indicacdo do nome e
do endereco do reclamado.

IV As partes poderao arrolar até no maximo trés testemunhas cada, que comparecerédo

a audiéncia de instrucao e julgamento independentemente de intimacgao.

Estdo certos apenas os itens

Alell.

Blelll
Cllelv.
DIl elV.

39) 74. No que diz respeito ao recurso de revista, assinale a opcao correta.

A O prazo para a interposi¢ado do recurso, em razao de sua natureza extraordinaria, é
de 15 dias.

B Nas razdes do recurso de revista, € vedada a discussao a respeito de afronta direta e
literal a Constituicao Federal, ja que tal matéria cabe apenas a analise do STF.

C Nao cabe recurso de revista para discutir interpretacdo de clausula de contrato de
trabalho.
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D Em sede de recurso de revista, ndo é cabivel nenhum tipo de depésito recursal.

40) 75. Nas localidades ndo abrangidas por jurisdicdo de vara do trabalho, as
demandas trabalhistas serdo julgadas pelo juiz de direito. Recurso interposto contra
decisao de juiz de direito em matéria trabalhista deve ser julgado pelo

A tribunal de justica do estado.

B tribunal regional federal da regido a que estiver submetida a jurisdicdo do estado.
C STJ.

D respectivo tribunal regional do trabalho.

OAB/Nacional — Exame de Ordem — 2007.2 - Aplicagcao Agosto 2007
Banca Cespe/Unb

41) 61. Na justica do trabalho, os beneficidarios da justica gratuita sdo isentos do
pagamento de custas. Entre os isentos do pagamento de custas, incluem-se as

A empresas publicas.

B fundagfes publicas estaduais que nao explorem atividade econémica.
C sociedades de economia mista.

D empresas privadas.

42) 62. Antdnio firmou contrato de trabalho com a empresa Céu Azul no municipio A,
sede da empresa, foi designado para trabalhar no municipio B e reside no municipio C.
Os municipios A, B e C possuem varas do trabalho.

Na situacdo hipotética apresentada acima, caso necessite ingressar com reclamagéo
trabalhista contra a empresa Céu Azul, Antdnio deve protocolar sua inicial

A no municipio A apenas, sede da empresa, e local onde foi pactuado o contrato de
trabalho.

B no municipio B apenas, local onde Antbnio presta servigos a empresa.

C no municipio C apenas, local da residéncia de Anténio.

D em qualquer dos municipios citados.

43) 63. A empresa Rio Corrente Ltda. funcionava em um Unico estabelecimento e
empregava 15 funcionarios. No més de setembro, uma forte chuva de granizo destruiu
por completo o estabelecimento onde funcionava a empresa, de forma que os prejuizos
econdmicos sofridos tornaram inviavel a sua continuidade. Nos quadros da empresa,
nao havia nenhum empregado que gozasse de estabilidade.

Nessa situacao hipotética, a empresa deve rescindir os contratos de trabalho de seus
empregados

A sem justa causa, e pagar todas as verbas devidas previstas nos casos de rescisao
sem justa causa.

B com justa causa, com fundamento no motivo de for¢ca maior.

C com fundamento no motivo de forca maior, e pagar indenizagdo equivalente a
metade da que seria devida em caso de rescisdo sem justa causa.
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D com justa causa, mas pagar as verbas devidas como se a rescisao tivesse ocorrido
sem justa causa.

44) 64. Joao, funcionario da empresa Alfa, foi aposentado por invalidez em setembro
de 2005. Diante da aposentadoria de Jo&do, a empresa Alfa contratou Francisco para
substitui-lo, deixando clara para Francisco a situacdo interina de seu emprego, ja que,
se Joao fosse declarado apto a retornar ao trabalho, seria reintegrado em sua funcao.
Jodo recuperou sua capacidade de trabalho em outubro de 2006, tendo sua
aposentadoria cancelada.

Nessa situacdo, em relacéo a Francisco, a empresa Alfa

A deve rescindir o contrato de trabalho, efetuando o pagamento da indenizagdo devida
pelo rompimento do contrato de trabalho.

B podera rescindir o contrato de trabalho com justa causa, uma vez que Jodo assumira
novamente o cargo.

C deverd manter necessariamente o contrato de trabalho de Francisco, remanejando-o
para outra funcado, ja que Jodo reassumira sua funcéo originaria.

D poderé rescindir o contrato de trabalho de Francisco, sem indeniza¢do, uma vez que
o cientificou previamente da situacdo de interinidade do seu contrato de trabalho.

45) 65. A respeito de contrato de trabalho, assinale a op¢ao correta.

A O contrato de experiéncia ndo podera exceder o prazo de 90 dias.

B O contrato de trabalho por prazo determinado poderd ser estipulado por prazo
superior a 2 anos, desde que exista interesse das partes.

C A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa devera,
necessariamente, alterar os contratos de trabalho de seus empregados.

D A justica do trabalho ndo reconhece, em nenhuma hipd6tese, o contrato de trabalho
verbal.

46) 66. Renato foi contratado pela empresa Casa Azul em outubro de 2005 para
exercer suas fun¢gbes no municipio A. O contrato de trabalho de Renato previa,
expressamente, a possibilidade de transferéncia em decorréncia da necessidade do
servico. No més de janeiro de 2007, a empresa transferiu Renato para o municipio B,
sob o argumento da necessidade do servigco, porém sem a comprovacdo da citada
necessidade do servigo.

Considerando a situacao hipotética apresentada, assinale a opc¢do correta.

A A transferéncia de Renato seguiu os parametros previstos na CLT, ndo existindo
nenhuma irregularidade.

B Renato sabia desde o inicio do pacto laboral que poderia ser transferido a qualquer
tempo, ja que o seu contrato previa tal possibilidade em caso de necessidade do
servico. Logo, a transferéncia ocorreu de forma correta.

C Apesar de existir previsdo de transferéncia no contrato de trabalho de Renato, a
empresa deve comprovar a necessidade do servico, pois, se nado o fizer, a transferéncia
presume-se abusiva.

D A transferéncia ndo pode se concretizar, ja que a legislacdo atual veda qualquer tipo
de transferéncia de empregados, sendo garantida a inamovibilidade.
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47) 67. Marcio ingressou com reclamacao trabalhista contra a empresa Asa Branca,
pleiteando o recebimento do adicional de insalubridade durante todo o periodo do
pacto laboral, sob o argumento de que trabalhava em local insalubre. A empresa
argumentou que nao era devido o adicional de insalubridade, jA& que Marcio nao
trabalhava em carater permanente em local insalubre, e, sendo assim, expunha-se a
situacao insalubre apenas de forma intermitente.
Diante da situacado hipotética acima apresentada, assinale a opgao correta.

A O adicional de insalubridade deve ser pago aos empregados que trabalham em
carater permanente em ambientes ou locais insalubres. Sendo assim, Marcio nao
adquiriu o direito de recebé-lo.

B A intermiténcia do trabalho em local insalubre afasta o direito do empregado de
receber o adicional, pois ndo ha exposi¢cdo continua a insalubridade. Logo, é correta a
tese sustentada pela empresa.

C Marcio tem o direito de receber o adicional de insalubridade, ja que esse é um direito
de todo trabalhador que exerca qualquer tipo de atividade, ainda que por tempo
infimo, em local insalubre.

D A simples alegacado da intermiténcia do trabalho em local insalubre ndo afasta, por si
s0, o direito do empregado de receber o adicional.

48) 68. Hugo, bancéario, moveu reclamacdo trabalhista contra o Banco Santo André
S.A., formulando pedido de pagamento de jornada extraordinaria que ele alega ter
trabalhado e ndo recebido. Uma vez que as horas extras eram habituais, Hugo
formulou pedido de integracdo das horas extras habituais ao salario. Também em
decorréncia da habitualidade das horas extras, Hugo pediu a integracdo das horas
extras para efeito de calculo dos repousos semanais remunerados, argumentando que,
no caso de bancario, os repousos semanais incluem os sabados e os domingos.

A propdsito da situacao hipotética acima apresentada, assinale a opgédo correta.

A As horas extras trabalhadas devem ser pagas a Hugo, mas nédo ha que se falar em
integracao ao salario, ja que ndo existe previsao legal para tal pedido.

B O sdbado do bancéario é considerado dia util, e ndo como repouso semanal
remunerado. Logo, ndo ha que se falar em repercussdo do pagamento de horas extras
habituais em sua remuneragao.

C Uma vez que os bancos ndo funcionam nos dias de sadbado e domingo, tais dias
podem ser considerados como repouso semanal remunerado. Sendo assim, € devida a
repercussdo dos valores pagos a titulo de horas extras na remuneracado dos sabados e
domingos.

D O pedido formulado por Hugo podera ser procedente se existir, em convencgao
coletiva, previsado da integracao das horas extras ao salario.

49) 69. Pedro e a empresa Mar Grande pactuaram acordo para resolucdo de
reclamacéao trabalhista. Formalizaram o acordo por escrito, e encaminharam peticdo ao
juiz, com copia do acordo em anexo, formulando pedido de homologacdo. O juiz,
contudo, ndo homologou o acordo. Pedro, entdo, impetrou mandado de seguranca
contra o juiz, pleiteando a homologacéo do acordo via concessao de seguranca.
Considerando essa situagao hipotética, assinale a opgéo correta.

A O desembargador designado relator deve conceder a seguranga, pois caberia ao juiz
a homologag¢éo do acordo, uma vez que a vontade das partes deve prevalecer.
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B O desembargador designado relator nao deve sequer conhecer as razfes do
mandado de seguranca, ja que o juiz de 1.°© grau ndo seria autoridade coatora, sendo,
portanto, parte ilegitima.
C A homologacdo do acordo constitui uma faculdade do juiz, inexistindo direito liquido
e certo tutelavel pela via do mandado de seguranca.
D N&o é cabivel mandado de seguranca na justica do trabalho.

50) 70. A respeito das condi¢cdes de validade do mandato e do substabelecimento,
julgue os itens a seguir.

I O instrumento de mandato com prazo determinado que contém clausula
estabelecendo a prevaléncia dos poderes para atuar até o final da demanda nédo pode
ser considerado valido.

Il Sao validos os atos praticados pelo substabelecido, ainda que ndo haja, no mandato,
poderes expressos para substabelecer.

11l Configura-se irregularidade de representacdo no caso de o substabelecimento ser
anterior a outorga passada ao substabelecente.

A quantidade de itens certos é igual a

A O.
B 1.
C 2.
D 3.

51) 71. Tito, empregado da empresa Pégasus Ltda., fumava no interior do escritério
da empresa, desrespeitando ordem geral emanada da direcdo que proibia os
empregados de fumarem nesse espaco.

Diante dessa situacdo hipotética, assinale a op¢ao correta.

A A atitude praticada por Tito constitui motivo para a despedida por justa causa,
consistente em ato de indisciplina, j4 que descumpria ordens gerais do empregador
dirigidas impessoalmente ao quadro de empregados.

B Apesar de descumprir a ordem da direcdo de ndo fumar no interior do escritério, ndo
cabe a aplicacdo da justa causa a Tito, j& que a atitude praticada por ele constitui um
estado de necessidade inerente ao vicio de fumar, e ndo um ato de indisciplina.

C A empresa jamais poderia emitir norma de proibicdo de fumar no interior do
escritério, pois estaria utilizando do seu poder econdmico para tolher a liberdade
individual dos seus empregados.

D A atitude praticada por Tito constitui motivo para a despedida por justa causa,
consistente na desidia, ou seja, a falta culposa, ja que agia com negligéncia em relacao
a proibicdo emanada da direcdo da empresa.

52) 72. José — tabagista que consome um mago de cigarros por dia — € empregado
de uma industria de cigarros. Recebe por més um salario de R$ 1.000,00 e uma
quantidade de cigarros equivalente a um maco por dia de trabalho.

Acerca da situagéo hipotética acima apresentada, assinale a op¢éo correta.

A Os cigarros fornecidos pela empresa a José constituem salario, ja que sdo uma
prestacdo habitual fornecida pela empresa.
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B Salario corresponde apenas ao valor em dinheiro pago pela empresa aos seus
empregados, portanto, os cigarros fornecidos pela empresa a José nao podem
constituir salario.
C Os cigarros fornecidos pela empresa a José integram o seu salario, ja que a atitude
da empresa atenua o0 seu gasto mensal, uma vez que José teria de comprar
diariamente um maco de cigarros para suprir a sua necessidade de fumar.
D Os cigarros fornecidos pela empresa a José ndao podem ser considerados como
salario in natura.

53) 73. Severino, advogado da empresa Solar Ltda., interpds agravo de instrumento
contra decisdo do presidente de tribunal regional do trabalho (TRT), que negou
seguimento a recurso de revista. O prazo para a interposicdo do agravo de
instrumento é de 8 dias. A decisdo que negou seguimento a referido recurso foi
publicada no Diario da Justica em uma sexta-feira, 13/7/2007. Como o dia 23/7/2007
foi feriado local, Severino protocolou o recurso no dia 24/7/2007, sem, contudo, juntar
cOpia aos autos da prova do feriado local, para atestar que o TRT nao teve expediente
no citado dia.

A respeito dessa situacdo hipotética, assinale a opcédo correta.

A Cabe ao TRT providenciar a juntada aos autos da respectiva certiddo comprovando a
existéncia de feriado local, com o ndo funcionamento do foro no respectivo dia.

B Nao existe necessidade de prova do feriado, nem de certidao emitida pelo TRT, ja
que o feriado local é constituido por lei estadual, publicada no respectivo Diario Oficial.
C A parte deve comprovar, quando da interposi¢cdo do recurso, a existéncia de feriado
local ou de dia util em que ndo haja expediente forense para justificar a prorrogacéo
do prazo recursal.

D Caberia ao relator do processo no Tribunal Superior do Trabalho solicitar ao TRT a
comprovacao do feriado local.

54) 74. Amarildo, policial militar, trabalhava para a empresa Boliche e Cia. como
agente de seguranca, nos horarios em que nao estava a servigco da corporagdo militar.
Na referida empresa, Amarildo cumpria expressamente as ordens emanadas da
direcdo, recebia um saldrio mensal, e trabalhava de forma continua e ininterrupta,
todas as vezes que nao estava escalado na corporagao.

Considerando a situacédo apresentada, assinale a opcédo correta.

A Nao existe vinculo empregaticio entre Amarildo e a empresa Boliche e Cia., ja que o
trabalho prestado por Amarildo para essa empresa constitui trabalho eventual
autbnomo.

B A justica do trabalho ndo pode reconhecer nenhuma espécie de vinculo empregaticio
entre Amarildo e a empresa Boliche e Cia., ja que Amarildo é policial militar.

C Existe vinculo empregaticio entre a empresa Boliche e Cia. E Amarildo, porém esse
vinculo jamais podera ser reconhecido, em razao da situacdo de militar de Amarildo.

D E legitimo o reconhecimento da relacdo de trabalho entre Amarildo e a empresa
Boliche e Cia., independentemente do eventual cabimento de penalidade disciplinar
prevista no estatuto do policial militar.

55) 75. O recurso de revista possui a caracteristica de ser uma espécie de recurso
extraordinario. Sendo assim, o0 prazo para a interposicao do citado recurso €é de
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A 5 dias.
B 8 dias.
C 10 dias.
D 15 dias.
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56) 50. Em relacdo aos delegados sindicais eleitos pelos empregados, assinale a opgao
correta.

A Usufruem de garantia no emprego que tenha sido instituida em norma coletiva.

B Representam os empregados nas empresas conforme art. 11 da Constituicdo
Federal, podendo firmar acordos coletivos de trabalho.

C Integram as comissfes de conciliacdo prévia, embora ndo possuam estabilidade.

D Sua eleicdo é proibida, porque ndo ha norma juridica vigente prevendo sua
instituicao.

57) 51. A resciséo indireta do contrato de trabalho ocorre quando

A o empregado comete uma das faltas capituladas nas alineas do art. 482 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

B a empresa encerra suas atividades por motivo de forgca maior.

C o empregado pede demissao.

D o empregado considera o contrato rescindido por culpa do empregador, em alguma
das hipoteses previstas no art. 483 da CLT.

58) 52. Assinale a opcdo correta com relagdo a responsabilidade civil do empregador
decorrente de acidente de trabalho.

A A A competéncia para processar e julgar o litigio € da justica estadual, tendo em
vista a natureza civil dos direitos envolvidos.

B Nao ha hipétese de o empregador ser responsabilizado se houver culpa concorrente
do empregado.

C O empregado néo tera direito a receber qualquer indenizacdo do empregador, ja que
esta responsabilidade cabe a previdéncia social.

D Parte da doutrina trabalhista vem acolhendo a tese da responsabilidade objetiva
diante do risco assumido pelo empregador.

59) 53. Sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), assinale a opc¢ao
correta.

A O empregado podera fazer jus ao saque das quantias depositadas se for acometido
de neoplasia maligna.

B Ao trabalhador optante pelo FGTS, apés a promulgacdo da Constituicdo Federal da
Republica de 1988, ficou garantida a estabilidade decenal.
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C A titularidade da conta vinculada é do empregado, todavia, este podera movimenta-
la apenas com a anuéncia do empregador e nas hipdteses previstas em lei.
D O empregador ndo tem a obrigacdo de proceder aos depdsitos no FGTS dos
empregados nas hipoteses de interrupcdo do contrato de trabalho.

60) 54. Assinale a opgéo incorreta.

A O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nos
dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.

B Os titulares da comissao interna de prevencdo de acidentes de trabalho, bem como
todos e quaisquer suplentes que a integrem, nao poderao sofrer despedida arbitraria.

C O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizacao
quando correr perigo manifesto de mal consideravel.

D No que tange a estabilidade prevista na CLT, o empregado acusado de falta grave
podera ser suspenso de suas fun¢des para a apuracdo do fato, sendo certo que a
despedida s6 se tornara efetiva apds inquérito em que se verifique a procedéncia da
acusacgao.

61) 55. O mercado de trabalho privilegia a mao-de-obra qualificada. Atenta a essa
realidade, a legislagdo trabalhista faz incidir sobre o contrato de estagio e sobre o
contrato de aprendizagem regras especificas. A respeito dessas regras, assinale a
opcao incorreta.

A Tanto o contrato de estagio quanto o contrato de aprendizagem podem atrair a
legislacdo-padrao celetista aplicavel ao contrato individual de trabalho (art. 442, CLT),
se nao satisfeitos os requisitos formais e materiais previstos em lei.

B O contrato de aprendizagem gera vinculo de emprego, enquanto o contrato de
estagio ndo gera vinculo de emprego.

C O carater hibrido do contrato de aprendizagem, ao mesmo tempo prestacdo de
servico e aprendizado metddico de oficio, exige o recolhimento de FGTS, em iguais
condi¢cdes com o empregado tipico.

D Ajudas de custo ou outras espécies de retribuicdo proporcionadas ao estagiario pela
empresa tomadora ndo possuem natureza salarial.

62) 56. A Consolidacdo tem uma disciplina muito tipica da prova testemunhal, que
amplia suas potencialidades de utilizagdo, em correspondéncia com a maior
necessidade de contar com ela nos dissidios do trabalho.

José Augusto Rodrigues Pinto. Processo trabalhista de conhecimento, 52 ed. S&o Paulo: LTr,
2000, p. 397.

Em rito ordinario de dissidio individual trabalhista, no que tange a prova testemunhal,
assinale a opc¢ao correta.

A O juiz pode ouvir em audiéncia apenas trés testemunhas por parte, salvo na
hipotese de litisconsércio, em que cada litisconsorte podera indicar trés testemunhas.

B As testemunhas devem comparecer a audiéncia independentemente de notificacdo
ou intimagao, mas s6 serdo ouvidas se comprovado o convite pela parte que requerem
seu depoimento.
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C As testemunhas que, convidadas pela parte, ndo comparecerem, ficam sujeitas a
imediata conducdo coercitiva, além das penalidades do art. 730 da CLT, caso, sem
motivo justificado, ndo atendam ao convite.

D E 6nus da parte conduzir a testemunha que pretende ouvir a audiéncia trabalhista,
sem prejuizo de poder requerer sua intimacgao judicial, caso ndo compareca. Exclui-se
dessa regra a testemunha que seja servidor publico ou militar, quando tiver que depor
em hora de servico, pois, nesse caso, 0 juiz requisitara sua presenca ao chefe de sua
reparticdo ou ao comando do corpo em que servir.

63) 57. Segundo a CLT, no que se refere ao rito processual sumarissimo trabalhista,

A a producdo de provas € realizada em audiéncia, ainda que nao haja requerimento
prévio.

B ndo ha possibilidade de producao de prova pericial.

C nédo ha intimacdo de testemunhas, que devem ser comprovadamente convidadas
pelas partes.

D a citacdo por edital fica limitada a hip6tese de insucesso de tentativa de citagcdo por
meio de oficial de justica por duas vezes no espac¢o temporal de 48 horas.

64) 58. Assinale a opcdo que apresenta o recurso cabivel da decisdo proferida pelo
juiz de primeira instancia que denega seguimento ao recurso ordinario e o prazo de
interposicdo desse recurso.

A agravo de peticdo — 8 dias
B recurso de revista — 8 dias
C agravo de peticdo — 5 dias
D agravo de instrumento — 8 dias

65) 59. Em relacdo ao 6nus da prova da jornada extraordinaria, no caso de
empregador com mais de 10 empregados, o entendimento jurisprudencial
predominante, inclusive sumulado pelo TST (Sumula 338), € no sentido de que o 6nus
da prova sera

A sempre do empregado, se negado o fato pelo empregador, ja que se trata de fato
constitutivo do seu direito, a teor dos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC.

B do empregador, se negar o fato, ja que possui o 6nus de juntar aos autos os
controles de frequéncia do empregado, sob pena de presuncéo relativa de veracidade
da jornada alegada na inicial.

C do empregador, se negar o fato, ja que possui o 6nus de juntar aos autos o0s
controles de frequéncia do empregado, sob pena de presuncao absoluta de veracidade
da jornada alegada na inicial.

D sempre do empregado, ainda que o empregador ndo junte aos autos os controles de
frequéncia, ja que possui melhores condicbes de demonstrar a veracidade da jornada
por ele praticada, a qual poderé ser dar inclusive por prova testemunhal.

66) 60. Caso um juiz do trabalho julgue improcedentes os embargos a execucdo da
empresa em um processo trabalhista,

A sera cabivel recurso ordinario, interposto no prazo de oito dias.
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B sera cabivel agravo de peticdo, interposto no prazo de oito dias.
C sera cabivel mandado de seguranca, pois se aplica analogicamente o procedimento
dos juizados especiais civeis.
D ndo ha recurso cabivel de imediato, pois as decis@es interlocutérias sao irrecorriveis
no processo do trabalho.

OAB/Nacional — Exame da Ordem — 2007.3 - Aplicacao Janeiro 2008
Banca Cespe/Unb

67) 61. Um conflito de competéncia existente entre um juiz do trabalho e um juiz
federal deve ser julgado

A pelo STF.

B pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).
C por um tribunal regional federal.

D pelo STJ.

68) 62. A contagem do prazo da estabilidade de empregada gestante tem como marco
inicial a data

A da confirmacédo da gravidez.

B do parto.

C da comunicagdo ao empregador da confirmacdo da gravidez.
D da concepcao do feto.

69) 63. José, que prestou concurso publico para concorrer a uma vaga em uma
empresa publica estadual, foi aprovado, tendo iniciado suas atividades em 20 de
outubro de 2003. Em 20 de outubro de 2007, José foi demitido sem justa causa.
Considerando a situacao hipotética acima, assinale a opcado correta.

A A demisséo, sem justa causa, de José somente seria possivel em caso de extingdo da
empresa.

B A José ndo é garantida a estabilidade prevista na Constituicdo Federal, sendo
possivel a sua demissao sem justa causa.

C Como se trata de empresa publica, José deveria ter sido contratado segundo as
regras da Lei n.© 8.112/1990, e nao poderia ter sido demitido sem justa causa.

D José nao poderia ter sido demitido sem justa causa, visto que ja adquirira a
estabilidade prevista na Constituicdo Federal, por ter, a época da demissdo, mais de
trés anos de efetivo exercicio.

70) 64. Suponha-se que um empregado tenha sido demitido sem justa causa da
empresa para que trabalhava e que esta ndo lhe tenha fornecido as guias do seguro
desemprego. Nessa situagcdo, caso 0 empregado tenha interesse em mover algum tipo
de acéo contra a empresa para obter indenizacdo pelo ndo-fornecimento das guias do
seguro-desemprego, ele deve ingressar com acgéo

A em juizado especial civel da justica comum estadual.
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B em vara civel da justica comum estadual.
C na justica do trabalho.
D na justica federal.

71) 65. Considerando que uma empresa que se encontre em liquidagdo extrajudicial
apresente recurso ordinario de uma sentenca de 1.° grau, mas nao efetue o
pagamento das custas, tampouco realize

o depdsito recursal, assinale a opc¢ao correta.

A O juiz deve mandar processar o recurso da forma como se encontra, e o tribunal
julgara a questédo do pagamento das custas e do depdsito recursal.

B As empresas em liquidacdo extrajudicial equiparam-se a uma massa falida, por isso
gozam do privilégio de ndo precisar efetuar o depésito recursal, nem recolher as custas
processuais para recorrer.

C O recurso da empresa deve ser considerado deserto, pois empresa em liquidacdo
extrajudicial ndo goza do mesmo beneficio concedido as massas falidas.

D O juiz deve mandar intimar a empresa para fazer o recolhimento das custas e
efetuar o depésito recursal, no prazo de 5 dias, sob pena de o recurso ser considerado
deserto.

72) 66. Joel, advogado do Banco Cifrdo S.A., ingressou com uma reclamagao
trabalhista alegando que, por exercer a advocacia no banco, é detentor de funcao de
confianca e, consequentemente, possui direito a gratificacao.

Considerando essa situacao hipotética, assinale a opcdo correta.

A O advogado nao tem direito a gratificacdo pleiteada, pois o fato de exercer a
advocacia nao é suficiente para qualificar a funcdo como de confianca.

B Por exercer a advocacia em um banco, Joel tem direito a gratificacdo de um terco do
seu salério, ja que ocupa funcéo de confianca.

C A funcdo de advogado, em banco, é equiparada a de gerente, em razdo da
importancia da sua funcao, e, por esse motivo, Joel deve receber gratificacdo.

D O advogado n&o deve receber gratificagdo, pois, como advogado, ndo pode exercer
cargo de confianga no banco.

73) 67. Em uma audiéncia inaugural, compareceu o advogado da reclamada, o qual
estava munido do instrumento de procuracdo e da defesa. O preposto néao
compareceu. O juiz, entdo, aplicou a revelia, argumentando que o representante legal
da empresa nao estava presente.

Diante do problema apresentado na situacdo hipotética acima,

A caberia ao juiz conceder a palavra ao advogado do reclamante, pois, em caso de
concordancia deste, o juiz poderia receber a contestacdo apresentada pelo advogado
da reclamada, mesmo sem a presenca do preposto.

B estd correto o posicionamento do juiz, uma vez que a presenca do preposto ou
representante legal da reclamada é obrigatéria na audiéncia, ndo sendo suficiente a
presenca do advogado para apresentar contestacao.

C o juiz deveria ter suspendido a audiéncia e determinado a intimacdo da reclamada
para tal ato em nova data por ele designada.

D o juiz deveria ter recebido a defesa trazida pelo advogado e afastado a revelia.
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74) 68. Alfredo, advogado da empresa Casa Nova, apresentou recurso de revista
contra acérddo do tribunal regional do trabalho (TRT) que teria sido desfavoravel a
empresa. Nos fundamentos do recurso, Alfredo argumentou que o depoimento da
Unica testemunha apresentada pelo reclamante ndo havia comprovado o direito
alegado na inicial e que, portanto, a sentenga de 1.° grau, confirmada no TRT, deveria
ser reformada.

Considerando a situacéo hipotética acima, assinale a opcao correta.

A Como a sentenca de 1.°© grau foi confirmada pelo TRT, nao seria cabivel a
interposicdo de qualquer recurso para o TST.

B O recurso de revista deve ser conhecido e provido pelo TST, jA que a prova
apresentada pelo reclamante no processo nao foi suficiente para comprovar o seu
direito.

C O advogado da empresa deveria ter interposto, juntamente com o recurso de
revista, o recurso extraordinario para o STF.

D N&ao é cabivel a interposicdo de recurso de revista para reexame de fatos e provas.

75) 69. Joaquim foi aposentado por invalidez no dia 3 de agosto de 2001 e, no dia 30
de outubro de 2007, o INSS cancelou a aposentadoria por considerar que, tendo
cessado o motivo da invalidez, Joaquim estaria, a partir daquela data, apto novamente
a exercer normalmente suas funcgdes.

Considerando a situacao hipotética acima, assinale a opcao correta.

A A aposentadoria por invalidez é definitiva, portanto ndo poderia ser cancelada em
nenhuma situacgao.

B Joaquim teria o direito de retornar ao emprego.

C O INSS nao poderia ter cancelado a aposentadoria por invalidez apds o transcurso de
cinco anos.

D O cancelamento da aposentadoria por invalidez ndo garantiria o retorno de Joaquim
ao emprego.

76) 70. A partir do més de agosto de 2007, a empresa Pedra Branca Ltda., onde
trabalha Alberto, deixou de pagar os saladrios dos empregados, alegando sérias
dificuldades financeiras, mas sempre sustentando que viabilizaria novos contratos para
resolver a crise. Durante 4 meses seguidos, Alberto trabalhou sem receber os salarios.

Considerando a situacao hipotética acima, assinale a opcado correta.

A Nao existe qualquer tipo de irregularidade praticada pela empresa, que pode atrasar,
por até 6 meses, 0 pagamento de salarios, sem que essa atitude justifique rescisdo do
contrato por parte do empregado.

B Alberto pode pleitear na justica do trabalho a rescisdo indireta do seu contrato de
trabalho, por descumprimento das clausulas contratuais por parte do empregador.

C Alberto pode deixar de trabalhar, por iniciativa prépria, até que a empresa regularize
0 pagamento dos salarios.

D Dificuldade financeira grave € motivo justificante para a empresa atrasar
temporariamente o salario dos empregados.

77) 71. Jurandir, empregado da Empresa Alfa Ltda., em um domingo, quando gozava
seu descanso semanal remunerado, discutiu com Pedro em um bar, agredindo-o
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fisicamente. No processo criminal movido por Pedro, por lesdes corporais leves,
Jurandir se beneficiou da suspensdo condicional do processo, mediante o pagamento
de cestas basicas a uma instituicdo de caridade, além da restricdo de nao poder se
ausentar da cidade enquanto perdurasse o periodo de suspensdo. Ao tomar
conhecimento do processo criminal, André, proprietario da Empresa Alfa, demitiu
Jurandir por justa causa.
Com relacgdo a situacao hipotética acima, assinale a opgao correta.

A A demissdo por justa causa foi bem aplicada, haja vista o0 mau procedimento de
Jurandir.

B A suspensédo condicional do processo, por ser uma espécie de condenacado criminal, é
motivo suficiente para a demissdo por justa causa aplicada a Jurandir.

C O processo criminal ndo é motivo para demissdo por justa causa, salvo nos casos de
condenacdo imposta que torne impossivel a continuidade do trabalho.

D A conduta praticada por Jurandir é ofensiva a boa fama da empresa, o que ensejaria
uma demanda por danos morais, mas nao justificaria demissao por justa causa.

78) 72. Assinale a opcgao correta, considerando que, em determinado processo, tenha
sido sugerido haver conflito de competéncia funcional entre o TRT e uma vara do
trabalho a ele vinculada.

A O STF devera julgar o conflito.

B Nao se configura conflito de competéncia entre TRT e vara do trabalho a ele
vinculada.

C O TRT devera julgar o conflito.

D O TST devera julgar o conflito.

79) 73. A Empresa Caixa Grande Ltda. contratou Augusto, advogado, para interpor
recurso de revista em um processo trabalhista. Augusto, que n&do possuia procuragao
nos autos, interp6és o recurso, pleiteando prazo para a juntada posterior do
instrumento de procuracgao.

Com relacdo a essa situagéo hipotética, assinale a opgdo correta.

A A procuragao pode ser juntada a qualquer tempo no processo.

B O desembargador-presidente do TRT deve abrir vista para que o advogado junte a
procuracdo, antes de processar o0 recurso para o TST.

C E inadmissivel, em instancia de recurso, o protesto para juntada posterior de
procuracao.

D O ministro-relator, no TST, deve determinar a juntada da procuracdo, antes de
proceder a analise do recurso.

80) 74. Alfredo, empregado da Empresa Mala Direta S.A., ao perceber que a empresa
nao havia providenciado o seu cadastro no PIS, procurou a diretoria da empresa para
sanar a omissdo, obtendo como resposta que a empresa ndo tomaria qualquer
providéncia a esse respeito.

Nessa situacdo, caso Alfredo venha a demandar contra a empresa, objetivando o
cadastramento no PIS, ele deve mover a agéo perante

A a justica do trabalho.
B a justica federal.
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C a justica comum estadual.
D o STJ.

81) 75. Contra as decisdes dos juizes do trabalho, nas execuc¢des, cabe(m)

A embargos do devedor.
B recurso ordinario.

C apelacéo.

D agravo de peticao.

OAB/SP — 134° Exame de Ordem — Aplicagdo Janeiro 2008
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82) 71. Nos dissidios de algcada exclusiva da vara do trabalho, apenas cabe recurso no
caso de a questao decidida

A limitar-se a matéria de fato.

B versar sobre legislacdo ordinaria federal.

C versar sobre matéria constitucional.

D versar sobre interpretacao de clausula de convengao coletiva.

83) 72. Com referéncia a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, assinale a opcao
correta.

A Tal documento é desnecesséario para os trabalhadores em domicilio, mesmo que a
relacao juridica implique vinculo de emprego.

B Tal documento é desnecessario para o trabalhador rural, mesmo que a relagédo
juridica implique vinculo de emprego.

C Esse documento é desnecessario para os trabalhadores domésticos, mesmo que a
relacao juridica implique vinculo de emprego.

D Nas localidades onde tal documento ndo seja emitido, o empregado que nédo o
possua podera ser admitido até o limite de 30 dias, ficando a empresa, em tal periodo,
obrigada a permitir o comparecimento do trabalhador ao posto de emissdo mais
préximo.

84) 73. O contrato de trabalho por prazo determinado, em nenhuma hipdtese, podera
ser estipulado por prazo superior a

A 120 dias.
B 180 dias.
C 2 anos.
D 3 anos.

85) 74. Para os trabalhadores maiores de 18 anos, considerando-se contrato de
trabalho que perdurar por mais de 3 anos, a prescricdo do direito de reclamar a
concessao das férias ou 0 pagamento da respectiva remuneragao €
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A contada do término do prazo do periodo concessivo, ou, se for o caso, da cessacédo
do contrato de trabalho.

B contada do término do prazo do periodo aquisitivo.

C contada a partir da data em que o trabalhador completar 19 anos.

D inexistente, visto que tal direito é imprescritivel.

86) 75. Assinale a opcdo correta quanto a composicdo da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA).

A O presidente da CIPA serd, sempre, o empregado que obtiver maior nimero de
votos, e o vice-presidente, o segundo candidato mais votado.

B O empregador designara, anualmente, entre os seus representantes, o presidente da
CIPA, e os empregados elegeréo, entre eles, o vice-presidente da comisséo.

C O presidente da CIPA sera, sempre, o empregado que obtiver maior nUmero de
votos, e o vice-presidente, eleito por votacado indireta entre os membros da comisséao.
D Tanto o presidente quanto o vice-presidente serdo livremente designados pelo
empregador, sendo 0s demais cargos preenchidos por votacdo indireta entre os
membros eleitos da CIPA.

87) 76. Assinale a opc¢ao correta quanto a dispensa arbitraria ou sem justa causa de
empregada doméstica gestante.

A E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica
gestante desde a confirmacéo da gravidez até 5 meses apds o parto.

B E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica
gestante desde a confirmacao da gravidez até 90 dias apés o parto.

C E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica
gestante desde a confirmacéo da gravidez até 120 dias ap6s o parto.

D Inexiste, no ordenamento juridico brasileiro, qualquer vedacdo para a dispensa
arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica gestante.

88) 77. O contrato de aprendizagem deve ser celebrado com individuo

A maior de 14 anos e menor de 24 anos, exceto com relagcdo aos portadores de
deficiéncia, caso em que a idade méaxima néo se aplica.

B maior de 12 anos e menor de 16 anos.

C maior de 12 anos e menor de 18 anos.

D maior de 15 anos de idade, sem limite maximo de idade, desde que comprovado que
o trabalhador esteja recebendo treinamento em oficio ou profisséo.

89) 78. Assinale a opcao correta no que diz respeito a recurso de revista na justica do
trabalho.

A Das decisbes proferidas pelos tribunais regionais ou por suas turmas, na fase
executdria, em nenhuma hipo6tese cabe recurso de revista.

B Das decisbes proferidas pelos tribunais regionais ou por suas turmas, na fase
executodria, ndo cabe recurso de revista, salvo na hipdtese de ofensa direta e literal de
norma da Constituicdo Federal.
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C Das decisdes proferidas pelo juizo de primeiro grau na fase executdria, ndo cabe
recurso de revista, salvo na hipdtese de davida de interpretacao de lei federal.

D Das decisdes proferidas pelo juizo de primeiro grau na fase executéria, ndo cabe
recurso de revista, salvo na hipdtese de violagdo de sUmula do proéprio tribunal
regional a cuja jurisdicdo esteja ele subordinado.

90) 79. Assinale a opcdo correta em relacdo ao direito processual.

A Ainda que a competéncia em razdo da matéria seja trabalhista, em se tratando de
“relacdo de emprego” em que se discutam danos morais imputados ao empregador em
prejuizo do empregado, as normas processuais que devem ser aplicadas séao
exclusivamente as do direito processual civil.

B Em nenhuma hipétese deve-se aplicar norma do direito processual civil em acbes
trabalhistas.

C Mesmo que a competéncia em razdo da matéria seja trabalhista, em se tratando de
mera “relagdo de trabalho” e ndo de “relacdo de emprego”, as normas processuais que
devem ser aplicadas sao as do direito processual civil.

D Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste.

91) 80. Na forma da legislacdo processual trabalhista, os laudos periciais dos
assistentes técnicos indicados pelas partes devem ser juntados aos autos

A no prazo comum de 10 dias, apds as partes serem intimadas da apresentacdo do
laudo do perito do juizo.

B no prazo comum de 30 dias, apds as partes serem intimadas da apresentacdo do
laudo do perito do juizo.

C no prazo comum de 20 dias, apds as partes serem intimadas da apresentacao do
laudo do perito do juizo.

D no mesmo prazo assinalado para o perito do juizo, sob pena de serem
desentranhados dos autos.

OAB/Nacional — Exame da Ordem — 2008.1 - Aplicacdo Maio 2008
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92) 68. Antdnio moveu reclamacéao trabalhista contra a Empresa Alfa Ltda. e formulou
pedido de condenacéo solidaria da Empresa Omega Ltda. O juiz de 1.2 instancia julgou
procedente o pedido e estabeleceu condenacdo contra a Empresa Alfa Ltda. e
condenacgdo solidaria da Empresa Omega Ltda. As empresas possuiam advogados
distintos, constituidos nos autos. A Empresa Omega Ltda. interpds recurso ordinario no
7.° dia do prazo, e a Empresa Alfa Ltda. o fez no 14.° dia, fundamentando-se no art.
191 do Cédigo de Processo Civil (CPC), que assim dispfe: “Quando os litisconsortes
tiverem diferentes procuradores, ser-lhe-8o contados em dobro os prazos para
contestar, para recorrer e, de modo geral, para falar nos autos.”

Considerando essa situagédo hipotética, assinale a op¢do correta com relagdo ao prazo
para a interposicdo do recurso ordinério.
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A Sendo a CLT omissa, aplica-se subsidiariamente o disposto no CPC, de forma que o
prazo é contado em dobro quando houver litisconsortes com procuradores distintos.
B O advogado da Empresa Alfa Ltda. ndo precisaria sequer invocar o CPC, pois a CLT
também estabelece o prazo em dobro quando presentes litisconsortes com
procuradores distintos.
C O prazo em dobro previsto no CPC é inaplicavel ao processo do trabalho, visto que é
incompativel com o principio da celeridade inerente ao processo trabalhista.
D Ambos os recursos apresentados seriam intempestivos, visto que o0 prazo para
apresentar recurso ordinario é de 5 dias.

93) 69. Jodo, motorista da Empresa de Onibus Expresso Ltda., trabalhava na linha que
ligava dois municipios, em um mesmo estado, distantes 400 km um do outro. Findo o
contrato de trabalho sem justa causa, Jodo ingressou com reclamacdo trabalhista
contra a empresa, pleiteando o pagamento de horas extras. A empresa juntou aos
autos os relatorios diarios emitidos pelo tacégrafo do 6nibus, afirmando que tais
relatérios comprovavam que Jodo ndo laborava em jornada extraordinaria.

Considerando a situacao hipotética apresentada, assinale a opg¢do correta.

A O tacégrafo, sem a existéncia de outros elementos, ndo serve para controlar a
jornada de trabalho do empregado que exerce jornada externa.

B O tacégrafo, por si s, € um elemento capaz de demonstrar a jornada de trabalho, ja
que é o espelho do tempo de duragdo da viagem, comprovando, assim, a jornada de
trabalho.

C O tacografo ndo comprova jornada de trabalho em nenhuma hipétese, pois serve,
apenas, para controlar a velocidade do 6nibus.

D O tacografo ndao serve como prova, pois nao existe dispositivo na CLT que assim o
classifique.

94) 70. José litigava na justica do trabalho contra uma sociedade de economia mista
em processo de liquidacdo extrajudicial. O processo encontrava-se em fase de
execucdo, e alguns bens da sociedade haviam sido penhorados para garantir o
pagamento. Contudo, antes de findar a execug¢do, a Unido sucedeu a sociedade de
economia mista.

Com relacéo a essa situacao hipotética, assinale a opgéo correta.

A Uma vez que ocorreu a sucessdo da Unido antes de findar a execucdo, os bens
penhorados devem ser liberados, e os valores devidos, pagos por meio de precatérios.
B A execugdo continua normalmente, mantendo-se a penhora dos bens, sendo o
regime de precatérios inaplicavel no processo do trabalho.

C O processo deve ser anulado desde o inicio, pois relacbes de trabalho com
sociedades de economia mista devem ser julgadas pela justica federal.

D E vélida a penhora de bens da sociedade de economia mista realizada anteriormente
a sucessao pela Unido, ndo podendo a execucgado prosseguir mediante precatorio.

95) 71. Francisco trabalhava na Empresa ABC Ltda., a qual, encerradas suas
atividades, dispensou todos os seus empregados sem justa causa. Francisco resolveu,
entéo, ingressar com reclamacgao trabalhista para obter o pagamento do adicional de
insalubridade.

Com base na situacado hipotética apresentada, assinale a op¢ao correta.
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A Nao é possivel estabelecer condenacédo por adicional de insalubridade, visto que,
com o encerramento das atividades da empresa, a realizagdo da pericia torna-se
inviavel.
B Quando nao for possivel a realizacdo da pericia, por motivo de encerramento das
atividades da empresa, o juiz pode utilizar-se de outros meios de prova para julgar o
pedido de pagamento de adicional de insalubridade.
C Ocorrendo o encerramento das atividades da empresa, fica prejudicado o pedido de
pagamento do adicional de insalubridade, pois fica descaracterizada a atividade em
condi¢des insalubres.
D Uma vez que trabalhou em condi¢cdes insalubres durante todo o vinculo com a
empresa, vindo a pleitear o pagamento do adicional somente apds a ruptura do
contrato de trabalho, caracteriza-se a renulncia técita por parte de Francisco ao
adicional.

96) 72. Manuel foi contratado como trabalhador rural por uma empresa de pequeno
porte, localizada em um municipio de 20.000 habitantes, na zona rural, e que
beneficiava e distribuia leite no ambito municipal. Manuel dirigia o caminhao da
empresa, fazendo a coleta de leite diretamente nas fazendas da regido e levando o
produto até a empresa. Ao ser demitido sem justa causa, Manuel ingressou com
reclamacéao trabalhista, pleiteando o seu enquadramento funcional como motorista e,
nao, como trabalhador rural.

Com relacdo a essa situagao hipotética, assinale a opgédo correta.

A Assiste razdo a Manuel, visto que, tendo dirigido o caminhdo, a funcado ficou
caracterizada como motorista.

B Assiste razdo a Manuel, pois trabalhador rural é apenas aquele que exerce funcdes
diretamente no campo.

C Nao assiste razdo a Manuel, pois é considerado trabalhador rural o motorista que,
trabalhando no ambito de empresa cuja atividade é preponderantemente rural, ndo
enfrenta o transito de estradas e cidades.

D N&o assiste razdo a Manuel, visto que, desde a admissao, teve conhecimento prévio

do trabalho e das condi¢bes de trabalho a que se sujeitaria.

97) 73. Nao se inclui entre os exemplos de pessoa isenta do pagamento de custas na
justica do trabalho, enumerados no art. 790-A da CLT, a

A Uni&o.

B empresa publica.

C autarquia estadual.

D fundacédo publica estadual que nédo explore atividade econémica.

98) 74. Antbnio moveu reclamacédo trabalhista contra a Empresa Sol Ardente, tendo o
valor total das verbas pleiteadas correspondido a R$ 6.500,00. Na audiéncia de
conciliagdo, a empresa reclamada ndo compareceu, e 0 juiz percebeu que a citagao
nado fora realizada porque o reclamante havia fornecido o endereco da reclamada de
forma incompleta.

Nessa situacéo, o juiz deve

A abrir prazo para que o reclamante informe o enderego correto da reclamada,
determinando a desighacdo de nova audiéncia.
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B aplicar a penalidade da revelia e confissdo da reclamada.
C determinar o retorno do processo a secretaria da vara para tentativa de localizacdo
da reclamada.
D determinar o arquivamento da reclamacao trabalhista.

99) 75. No que diz respeito ao recurso de revista, assinale a op¢ao correta.

A Tal recurso possui efeitos devolutivo e suspensivo em todos os casos.

B Esse recurso € cabivel contra decisdes proferidas pelos tribunais regionais do
trabalho ou por suas turmas, em execucdo de sentenca, em casos de ofensa direta e
literal de norma da Constituicdo Federal.

C N&o é cabivel a interposicdo de recurso de revista nas causas sujeitas ao
procedimento sumarissimo.

D O prazo para interposicdo do recurso de revista é de 10 dias.

100) 76. O prazo para a oposicao de embargos de declaracdo, no processo do
trabalho, é de

A 5 dias.
B 8 dias.
C 10 dias.
D 15 dias.

101) 77. Considere que Antonino, advogado da Empresa Agua Limpa Ltda., tenha
apresentado recurso de revista contra acérdao proferido por tribunal regional do
trabalho, de forma tempestiva, e efetuado corretamente o depdésito recursal, mas nao
tenha assinado o referido recurso. Nessa situagéo,

A o desembargador-presidente do tribunal regional, ao aferir a admissibilidade do
recurso, deve abrir prazo para o advogado assina-lo e sanar a irregularidade.

B o recurso deve ser encaminhado ao Tribunal Superior do Trabalho (TST), para que o
ministro relator decida sobre a abertura de prazo para o advogado assinar o recurso ou
sobre a negativa de seguimento, com fundamento na irregularidade.

C o recurso deve ser considerado como inexistente, por falta de assinatura do
advogado.

D o recurso deve ser remetido ao TST, conhecido, e seu mérito analisado, visto que a
falta de assinatura constitui mera irregularidade formal.

102) 78. Jodo moveu reclamacéo trabalhista contra a Empresa Delta Ltda., pleiteando
pagamento de adicional de insalubridade. Alegou, na inicial, que tinha contato
permanente com o elemento A, nocivo a saude. Realizada a pericia, ficou constatado
que Joao trabalhava em condi¢cBes nocivas, porém em contato permanente com o
elemento B e, ndo, como afirmado na inicial, com o elemento A.

Considerando a situacdo hipotética apresentada, assinale a opgao correta.

A A reclamacéo trabalhista movida por Jo&o deve ser extinta sem o julgamento do
mérito, visto que o pedido se torna juridicamente impossivel, em virtude de o
elemento nocivo justificador do pedido nédo ter sido o mesmo detectado pela pericia.
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B O juiz deve abrir prazo para que Jodo reformule o pedido e substitua o agente
nocivo.

C A acéo deve ser julgada improcedente, visto que a prova dos autos ndo se coaduna
com o pedido.

D Tendo a pericia concluido que Jodo trabalhava em condicfes insalubres, o fato de ele
ter apontado agente insalubre diverso n&o prejudica o pedido de adicional de
insalubridade.

103) 79. Constitui direito aplicavel a categoria dos empregados domésticos

A o seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario.

B o repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.
C a remuneracéao do trabalho noturno superior a do diurno.

D o salario-familia.

104) 80. Nao é cabivel contrato de trabalho por prazo determinado em

A servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagao do prazo.
B atividades empresariais de carater transitério.

C contrato de empreitada.

D contrato de experiéncia.

105) 81. José, advogado ndo constituido nos autos, interpds recurso de revista,
requerendo a concessdao de prazo para posterior juntada do instrumento de
procuracao.

Tendo como referéncia a situagdo hipotética descrita, assinale a op¢ao correta.

A E inadmissivel, em instancia recursal, o oferecimento tardio de procurac&o.

B Cabera ao relator designado para julgar o recurso de revista a anélise do pedido de
juntada posterior do instrumento de procuragao.

C A juntada posterior de instrumento de procuracdo é cabivel em qualquer fase do
processo.

D Na justica do trabalho, ndo existe a necessidade de procuracado, ja que o mandado
pode ser outorgado de forma tacita.

106) 82. Alvaro foi constituido pela Empresa Caminho Certo para atuar como
advogado em um processo trabalhista. Na procuracdo por meio da qual a empresa o
constituiu como seu advogado, ndo estavam previstos poderes para substabelecer.
Contudo, Alvaro substabeleceu a Alfredo, com reservas de poderes, e este praticou
atos no processo.

Com relacdo a essa situagao hipotética, assinale a opgédo correta.

A Os atos praticados por Alfredo ndo séo validos, pois o substabelecimento concedido
por Alvaro estava maculado de irregularidade.

B Os atos praticados por Alfredo somente serdo considerados invalidos se a parte
contraria apresentar impugnacdo especifica, fundamentada na irregularidade do
substabelecimento.

C Somente a prépria Empresa Caminho Certo pode pleitear a invalidade dos atos
praticados por Alfredo.
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D S&o validos os atos praticados por Alfredo, ainda que nao estejam previstos, no
mandado, poderes especificos para substabelecer.

OAB/SP — 135° Exame de Ordem — Aplicagcdo Maio 2008
Banca Cespe/Unb

107) 71. Nao dizem respeito a competéncia da justica do trabalho as acfes

A de natureza penal.

B que envolvam direito de greve.

C decorrentes da relagdo do trabalho.

D que tratem de representacao sindical entre sindicatos.

108) 72. No Tribunal Superior do Trabalho (TST), cabem embargos de decisfes de
turmas

A contrarias a letra da lei federal.

B divergentes da decisdo proferida pelo Tribunal Pleno.

C contrarias entre si quando a decisdo recorrida estiver de acordo com sumula ou
orientacao jurisprudencial do TST.

D que divergirem entre si.

109) 73. Acerca dos prazos recursais, assinale a opc¢ao incorreta.

A E de oito dias o prazo do recurso de revista.

B E de quinze dias o prazo do recurso ordinario.

C E de oito dias o prazo do agravo de peticéo.

D E de cinco dias o prazo dos embargos de declaracio.

110) 74. No que se refere a instrucdo e julgamento na justica do trabalho, assinale a
opc¢ao incorreta.

A No procedimento sumarissimo, a instru¢cdo e o julgamento ocorrem em audiéncia
Unica.

B No procedimento sumarissimo, o niumero maximo de testemunhas é de duas por
parte.

C A conciliagdo no processo trabalhista s6 é obrigatéria antes da apresentacdao da
contestacao.

D No procedimento ordinario, cada parte indica, no maximo, trés testemunhas.

111) 75. Assinale a opcdo correta com relagdo a reclamacao trabalhista.
A A reclamagdo s6 pode ser apresentada de modo escrito, ndo sendo admitida na

forma verbal.
B O empregador pode ser substituido em audiéncia por preposto.
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C A auséncia do reclamante na audiéncia designada acarreta o arquivamento da
reclamacgao, o que impede o ajuizamento de nova acéo.
D E necessario que a peticéo inicial esteja assinada por advogado.

112) 76. Segundo o posicionamento atual da jurisprudéncia, os sindicatos atuam na
forma de

A substituicdo processual no processo de conhecimento, apenas.

B representacdo processual com ampla legitimidade ativa ad causam.
C representacdo processual no processo de conhecimento, apenas.

D substituicdo processual com ampla legitimidade ativa ad causam.

113) 77. Segundo posicionamento atual da jurisprudéncia, as ac¢des decorrentes de
acidente do trabalho propostas por empregado contra empregador devem ser da
competéncia da

A justica federal.

B justica do trabalho.

C justica do trabalho, desde que participe do feito também a instituicdo previdenciaria.
D justica comum estadual, se ajuizadas apds a Emenda Constitucional n.© 45/2004.

114) 78. Acerca da jornada de trabalho, assinale a opcéo correta.

A O adicional de horas extras deve ser, no maximo, 50% superior a hora normal.

B O repouso semanal de 24 horas consecutivas devera ser obrigatoriamente aos
domingos.

C Os intervalos de descanso intrajornada devem ser, em qualquer caso, de duas horas.
D Se o empregador fornecer transporte ao empregado, no inicio ou no fim da jornada
de trabalho, o tempo do percurso deve ser contado como hora in itinere, se o local de
trabalho for de dificil acesso ou se néo for servido por transporte publico regular.

115) 79. Quanto ao salario in natura, assinale a opgao correta.

A O transporte de ida e volta para o trabalho bem como o vale-transporte tém
natureza salarial.

B Compreendem-se no salario as prestac¢des in natura que a empresa, por forca do
contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado.

C E permitido o pagamento do salario por meio de alimentac&o, habitacdo, vestuéario e
bebidas alcodlicas.

D Devem ser considerados como salario pago os equipamentos fornecidos aos
empregados e utilizados no local de trabalho.

116) 80. Com relacdo ao entendimento jurisprudencial dominante sobre a
aposentadoria espontanea do empregado, assinale a opg¢do correta.

A A aposentadoria voluntéria extingue o contrato de trabalho, ainda que o empregado
continue a trabalhar na empresa ap6s a concessdo do beneficio previdenciario.



Exercicios de Direito do Trabalho para a 12 Fase da OAB
Prof2. Simone Belfort e Ana Paula Alvares
(http://www.simoneeanapaula.blogspot.com)

B A aposentadoria espontanea extingue o contrato de trabalho, salvo se o empregado
voltar a trabalhar em outra empresa.

C A concessao da aposentadoria voluntaria ao trabalhador ndo extingue, instantanea e
automaticamente, o vinculo de emprego, ndo ficando o empregador desonerado de
indenizar o empregado, arbitrariamente despedido, da multa de 40% sobre depdsitos
de FGTS anteriores a aposentadoria.

D A aposentadoria espontdnea extingue o contrato de trabalho, desobrigando para
sempre o empregador do pagamento da multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS do
periodo anterior a aposentadoria.

OAB/Nacional — Exame da Ordem — 2008.2 - Aplicacao Setembro 2008
Banca Cespe/UnB

117) 70. A denominada aposentadoria por invalidez é, em relacdo ao contrato de
trabalho, causa de

A suspensao.
B interrupcéo.
C prorrogacgao.
D resciséo.

118) 71. Juarez, empregado da empresa Luz e Arte Ltda., sofreu uma queda em sua
residéncia, durante o gozo de descanso semanal remunerado. Em decorréncia do
acidente, fraturou o tornozelo e precisou ficar afastado do trabalho por 28 dias. Nessa
situacao hipotética, os primeiros 15 dias de afastamento de Juarez sdo considerados

A interrupcdo do contrato de trabalho, devendo ser remunerados pela previdéncia
social.

B interrupc¢ado do contrato de trabalho, devendo ser remunerados pelo empregador.

C suspenséo do contrato de trabalho, devendo ser remunerados pelo empregador.

D suspensdo do contrato de trabalho, devendo ser remunerados pela previdéncia
social.

119) 72. Antdnio, contratado como vigilante noturno de uma instituicdo financeira,
abandonou, em duas oportunidades distintas, sem justificativa, seu posto de trabalho,
por cerca de 30 minutos, para resolver questdes particulares, fato comprovado por
testemunhas.

Na situacdo hipotética apresentada, a atitude de Antdnio, para fins de despedida por
justa causa, de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho, é considerada

A abandono de emprego.

B ato de improbidade.

C ato de indisciplina ou de insubordinacéo.
D desidia no desempenho de suas funcgdes.

120) 73. A direcdo da empresa Vale Verde Ltda. divulgou, por meio de circular
interna, a proibicdo de fumar nos ambientes fechados da empresa, tendo sido
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estabelecidos locais especificos para a pratica do tabagismo. Jorge, empregado da
empresa Vale Verde Ltda., fumante ha mais de 20 anos, descumpriu tal norma, e, por
diversas vezes, foi flagrado fumando nos ambientes fechados da empresa, tendo sido,
nessas ocasifes, advertido pelo empregador. Considerando a situagdo hipotética acima
e com base na legislacdo trabalhista, assinale a opcéo correta.

A A atitude de Jorge, que se caracteriza como incontinéncia de conduta ou mau
procedimento, constitui motivo de dispensa por justa causa.

B A atitude de Jorge ndo se caracteriza como desobediéncia a determinacao do
empregador dado o grau de dependéncia em relacdo ao cigarro, ja que ele é fumante
ha mais de 20 anos.

C Como a atitude de Jorge ndo gera prejuizo para a empresa, mas apenas desconforto
para seus colegas de trabalho, ele ndo pode ser punido por fumar em ambientes
fechados da empresa.

D O ato de fumar nos ambientes fechados da empresa constitui motivo de despedida
por justa causa por ato de indisciplina, uma vez que Jorge descumpriu uma ordem
geral do empregador.

121) 74. Segundo orientacdo do TST, na justica do trabalho, a condenacdo em
honorarios advocaticios, necessariamente, requer

A a assisténcia por sindicato e o beneficio da justica gratuita, de forma concomitante.
B a assisténcia por sindicato, apenas.

C o beneficio da justica gratuita, apenas.

D a simples procuracao do advogado juntada aos autos.

122) 75. Juca, advogado da empresa Terra e Mar Ltda., compareceu pessoalmente a
Secretaria da 1.2 Turma do TRT e tomou conhecimento do teor de decisdo que havia
negado provimento a recurso ordinéario interposto pela empresa. No mesmo dia, Juca
interpb6s recurso de revista para o TST, antes de ocorrer a publicacdo do acérdéao
regional.

Segundo orientagcdo do TST, na situacao hipotética apresentada, o recurso de revista
interposto é considerado

A deserto.

B tempestivo.

C intempestivo.
D extemporéaneo.

123) 76. Anibal foi eleito membro do conselho fiscal do sindicato representativo de
sua categoria profissional em 20 de maio de 2008. No dia 20 de agosto de 2008,
Anibal foi demitido sem justa causa da empresa onde trabalhava. Segundo orientacao
do TST, nessa situacao hipotética, a demissao de Anibal

A foi arbitraria, pois ndo houve nenhuma justificativa prévia ou inquérito capaz de
provar justa causa para a demissao.

B foi regular, pois membro de conselho fiscal de sindicato ndo tem direito a
estabilidade provisdria porquanto ndo representa ou atua na defesa de direitos da
categoria respectiva, agindo somente na fiscalizacdo da gestéo financeira do sindicato.
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C foi irregular, pois Anibal gozava de estabilidade proviséria desde sua elei¢cdo ao cargo
de conselheiro fiscal do sindicato.
D somente seria regular se houvesse a extingdo da empresa.

124) 77. O prazo para a interposicdo de recurso de embargos para a Secdo de
Dissidios Individuais no TST é de

A 5 dias.
B 8 dias.
C 10 dias.
D 15 dias.

125) 78. Ciro trabalha como taxista para uma empresa que explora o servico de taxi
de um municipio, sendo o automoével utilizado em servi¢o por Ciro de propriedade da
mencionada empresa.

Em face da situacdo hipotética apresentada, de acordo com a legislacdo trabalhista,
Ciro é considerado

A empresario.

B trabalhador avulso.

C trabalhador auténomo.
D empregado.

126) 79. Pedro foi eleito para exercer o cargo de diretor da sociedade anbénima da
qual ja era empregado havia 12 anos. Segundo o estatuto da sociedade anbnima, o
mandato de diretor era de 2 anos. Segundo orientacdo do TST, nessa situacdo
hipotética, durante o periodo em que Pedro estiver exercendo o cargo de diretor, seu
contrato de trabalho ficara

A rescindido.

B interrompido.
C suspenso.

D prorrogado.

127) 80. Contra decisao definitiva proferida por TRT em mandado de seguranca cabe

A agravo de instrumento para o TST, no prazo de 10 dias.
B recurso ordinario para o TST, no prazo de 8 dias.

C recurso ordinario para o TST, no prazo de 10 dias.

D agravo de instrumento para o TST, no prazo de 8 dias.

128) 81. Nos processos que correm sob o rito sumarissimo, o recurso de revista sera
cabivel

A nos casos em que haja flagrante injustica.

B quando a decisao proferida pelo TRT violar disposi¢cao de lei federal.

C quando houver divergéncia jurisprudencial entre TRTs.

D quando houver contrariedade a simula de jurisprudéncia uniforme do TST e violagdo
direta a CF.
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129) 82. Em um processo trabalhista que objetivava o pagamento de adicional de
insalubridade, o juiz determinou que a parte recolhesse previamente os honorarios do
perito, para, apoés, ser realizada a pericia. Em face da situacédo hipotética apresentada,
assinale a opc¢éo correta, segundo entendimento do TST.

A Despesas com honorarios periciais no processo do trabalho devem ser custeadas
pelo préprio tribunal e, ndo, pelas partes.

B A determinacdo do juiz estd em perfeita harmonia com o disposto no Cédigo de
Processo Civil e deve ser aplicada ao processo do trabalho.

C E ilegal a exigéncia de depdsito prévio para custeio de honoréarios periciais, uma vez
que tal exigéncia é incompativel com o processo do trabalho.

D Nao é cabivel o pagamento de honorarios periciais em processos trabalhistas.

OAB/SP — 136° Exame de Ordem — Aplicagcdo Setembro 2008
Banca Cespe/Unb

130) 71. A configuracdo de equiparacgao salarial por identidade entre dois empregados
ndo ocorre na hipotese de

A empregado e paradigma trabalharem para empregadores distintos.

B empregado e paradigma trabalharem na mesma localidade.

C inexisténcia de quadro de carreira na empresa.

D a diferenca de tempo de servico entre os empregados nao ser superior a dois anos.

131) 72. Desde que haja autorizacdo prévia e por escrito do empregado, é licito ao
empregador efetuar desconto ou reter parte do salario no que se refere

A as horas em que este falta ao servi¢co para comparecimento necessario, como parte,
a justica do trabalho.

B aos valores relativos a planos de assisténcia odontoldgica e médico-hospitalar.

C a contribuicdo sindical obrigatéria.

D aos salarios correspondentes ao prazo do aviso prévio quando o empregado pede
demissdo e ndo paga ao empregador o respectivo aviso.

132) 73. O empregado eleito para cargo de direcdo da Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA)

A tem estabilidade no emprego garantida desde o registro da candidatura até um ano
apos o final de seu mandato.

B tem estabilidade no emprego garantida desde a eleicdo até um ano apés o final de
seu mandato.

C tem estabilidade no emprego garantida desde o inicio de sua atuagdo no cargo até o
final de seu mandato.

D ndo conta com estabilidade no emprego, podendo ser despedido, a qualquer tempo,
sem justa causa.
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133) 74.E assegurado ao empregado doméstico

A adicional noturno.

B recebimento de horas extras.

C repouso semanal remunerado.

D jornada de trabalho néo superior a oito horas diarias.

134) 75. De acordo com o que dispde a Consolidacdo das Leis do Trabalho, o intervalo
minimo para descanso entre uma jornada de trabalho e outra deve ser de

A 10 horas.
B 11 horas.
C 12 horas.
D 13 horas.

135) 76. Conforme a legislacéo trabalhista, a reducéo salarial é

A vedada em qualquer hipétese.

B permitida, desde que prevista em convencédo coletiva, apenas.

C permitida, desde que autorizada pelo empregado por escrito.

D vedada, salvo quando determinada em convengao ou acordo coletivo de trabalho.

136) 77. Assinale a opgdo correta com relagédo a rescisdo do contrato de trabalho.

A No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado ao
empregado rescindir o contrato de trabalho.

B A rescisao que ocorra até trinta dias antes da data-base da categoria profissional ndo
autoriza o pagamento das verbas rescisdrias com o salario ja corrigido.

C As verbas rescisorias incontroversas, devidas pelas pessoas juridicas de direito
publico, deverdo ser pagas na data da primeira audiéncia designada pelo juiz, sob
pena de o empregador paga-las com multa de 50% sobre o valor original.

D E vélido, no contrato de trabalho que supere um ano de vigéncia, o pedido de
demissdo que, feito pelo empregado, ndo seja realizado no Ministério do Trabalho e
Emprego nem tenha assisténcia de sindicato.

137) 78. Com relacdo ao trabalho da mulher, a lei permite ao empregador

A recusar emprego em razédo de situacao familiar da mulher trabalhadora.

B exigir atestado de gravidez, para fins de admissdo ou permanéncia no emprego.

C considerar o sexo como variavel determinante para fins de ascensao profissional.

D publicar anincio de emprego em que haja referéncia a determinado sexo para o
desempenho de atividade que sabidamente assim o exija.

138) 79. A oposi¢cao dos embargos de declaragcéo

A suspende o prazo para a interposicdo do recurso ordinario.
B interrompe o prazo para a interposi¢cdo do recurso ordinario.
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C impede a contagem do prazo para a interposicao do recurso ordinario.
D nao afeta a contagem do prazo para a interposi¢cao do recurso ordinario.

139) 80. Quanto a competéncia, € correto afirmar que a justica do trabalho é
competente para julgar

A as ac¢les de indenizagcdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes ou nao de
relacdo de trabalho.

B os crimes contra a organizacado do trabalho e, nos casos determinados por lei, contra
o sistema financeiro e a ordem econdémico-financeira.

C as causas em que forem parte a instituicdo de previdéncia social e segurado.

D as acbes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta.
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140) 68. Acerca do principio do dispositivo no ambito do processo do trabalho,
assinale a opc¢ao correta.

A Nao ha possibilidade de o magistrado instaurar de oficio o processo trabalhista.

B A execucdo pode ser promovida por um interessado ou, de oficio, pelo julgador
competente.

C Na esfera trabalhista, ante a prevaléncia do principio da informalidade, as
reclamacfes podem ser iniciadas por provocacgao dos interessados ou pelo magistrado.
D O dissidio coletivo pode ser suscitado de oficio pelo presidente do TRT, no caso de
suspensdo das atividades pelos trabalhadores e para reavaliar normas e condigbes
coletivas de trabalho preexistentes.

141) 69. A respeito da conciliacdo no processo trabalhista, assinale a opgao correta.

A Sob pena de nulidade, a conciliagdo tem de ser buscada antes do oferecimento da
defesa pelo réu e antes do julgamento do feito.

B O juiz deve propiciar a conciliagdo téo logo dé inicio a audiéncia; caso ndo seja esta
alcancada, deve o magistrado passar a instrucdo e ao julgamento sem permitir nova
possibilidade para a composicdo das partes.

C Encerrado o juizo conciliatério, as partes ndo mais podem celebrar acordo ante a
ocorréncia da precluséao.

D A decisdao que homologa o acordo é irrecorrivel para qualquer das partes e, quando
for o caso, para a previdéncia social.

142) 70. Considere que, em determinado municipio, uma reclamacdo trabalhista
tramite perante vara civel, dada a inexisténcia, na localidade, de vara do trabalho e
dada a falta de jurisdicdo das existentes no estado. Nessa situagéo, caso venha a ser
instalada uma vara trabalhista nessa localidade, a ac&do deve



Exercicios de Direito do Trabalho para a 12 Fase da OAB
Prof2. Simone Belfort e Ana Paula Alvares
(http://www.simoneeanapaula.blogspot.com)
A continuar sendo processada e julgada junto a justica comum em razdo do principio
da perpetuatio jurisdictionis, independentemente da fase em que esteja.
B ser remetida a vara do trabalho, seja qual for a fase em que esteja, para que la
continue sendo processada e julgada, sendo esse novo juizo o competente, inclusive,
para executar as sentencas ja proferidas pela justica estadual.
C ser remetida a vara do trabalho apenas se ainda nao tiver sido prolatada a sentenca,
cabendo a justica comum executar a sentenga proferida.
D continuar no ambito da competéncia da justica comum, caso ainda nado tenha sido
prolatada a sentenca, cabendo a vara do trabalho a execucdo da decisdo.

143) 71. No que diz respeito a representacdo processual na justica do trabalho,
assinale a opc¢ao correta.

A Em regra é possivel, nas reclamacgdes trabalhistas, o empregador ser representado
por preposto, mesmo que este ndo seja empregado do reclamado.

B O empregador de microempresa ou empresa de pequeno porte pode ser
representado por terceiros, ainda que estes ndo fagcam parte do quadro societario ou
do quadro de empregados dessas empresas.

C O advogado pode, no mesmo processo em que esteja na condicdo de patrono do
empregador, ser também seu preposto.

D Se, por doeng¢a, o empregado nao puder comparecer pessoalmente em juizo, podera
ser representado por outro empregado, cabendo a este transigir, confessar e desistir
da acéo se assim o desejar.

144) 72. Ao término de relagcdo empregaticia, quando negados a prestagcdo do servigo
e o despedimento, o 6nus da prova é do

A empregado, pois trata-se de prova da relagdo de emprego.

B empregado, por caber ao autor a demonstracdo dos fatos por ele alegados.

C empregador, pois vigora o principio da continuidade da relagdo de emprego, que
constitui presuncao favoravel ao empregado.

D empregador, pois cabe a este demonstrar, em qualquer caso, a prova dos fatos
alegados por qualquer das partes, por vigorar, no processo do trabalho, o principio do
in dubio pro misero.

145) 73. Acerca de negociacao coletiva de trabalho, assinale a opg¢ao correta.

A Convencao coletiva de trabalho é o acordo de carater normativo no qual o sindicato
de empregados estipula condi¢cbes de trabalho aplicAveis no ambito de uma ou mais
empresas.

B Tanto o acordo coletivo de trabalho quanto a convencgédo coletiva de trabalho tém
prazo de vigéncia de, no maximo, dois anos.

C Acordo coletivo de trabalho é o acordo de carater normativo em que dois ou mais
sindicatos representativos de categorias econbmicas e profissionais estipulam
condigcdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as
relagcBes individuais de trabalho.

D A participacdo dos sindicatos nas negociacbes coletivas de trabalho ndo é
obrigatdria.
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146) 74. Jurema foi contratada por Alice, em 10/5/2007, para prestar servico como
domeéstica. Em 10/11/2008, ela foi dispensada sem justa causa e néo lhe foi exigido o
cumprimento do aviso prévio. No dia 20/11/2008, Alice pagou a Jurema as verbas
rescisorias.

Com relacdo a essa situacdo hipotética, assinale a opcao correta acerca do pagamento
das verbas rescisorias.

A A empregadora, Alice, esta sujeita ao pagamento da multa equivalente a 50% do
salario de Jurema, dado o atraso no pagamento das verbas rescisorias.

B A empregadora, Alice, ndo estad sujeita ao pagamento de multa pelo atraso no
pagamento de verbas rescisorias.

C A empregadora, Alice, esta sujeita ao pagamento da multa equivalente a um salario
minimo, em decorréncia do atraso no pagamento das verbas rescisorias.

D A empregadora, Alice, esta sujeita ao pagamento da multa equivalente a 20% do
salario de Jurema, em decorréncia do atraso no pagamento das verbas rescisorias.

147) 75. No que concerne ao trabalho da mulher, assinale a opc¢do correta.

A A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 dias, sem prejuizo
do emprego e do salario, devendo, mediante atestado médico, notificar o seu
empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o
28.° dia antes do parto e ocorréncia deste.

B As empresas que tenham em seus quadros mais de 100 empregados sao obrigadas a
contratar, no minimo, 20 mulheres, em obediéncia a CF e a legislacdo ordinaria.

C Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 25 mulheres com mais de 16
anos de idade sdo obrigados a dispor de local apropriado onde seja permitido as
empregadas, no periodo da amamentacéo, deixar, sob vigilancia e assisténcia, os seus
filhos.

D Ao empregador é vedado empregar mulher em servico que demande o emprego de
forca muscular superior a 25 quilos para o trabalho continuo, exceto quanto a remocéao
de material feita por impulsédo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros-de-mao
ou quaisquer aparelhos mecanicos.

148) 76. Assinale a opg¢ao correta com relagcdo ao direito do trabalhador ao descanso
remunerado.

A O empregado que prestar servico em domingo ou feriado tera sempre o direito de
receber, em dobro, o pagamento do labor referente a tais dias.

B O empregador esta obrigado a discriminar, no contracheque do empregado, o valor
do pagamento inerente ao repouso semanal.

C E devido o pagamento do repouso semanal remunerado a empregado que se
ausentar do trabalho, por até 7 dias consecutivos, em virtude de casamento.

D Para fins de percepcdo do salario-enfermidade e da remuneracdo do repouso
semanal, na justificativa da auséncia do empregado motivada por doenca, deve-se
observar a ordem preferencial dos atestados médicos estabelecida em lei.

149) 77. Suponha que Paulo, contratado para trabalhar em uma usina, em
18/7/2004, exercga suas atividades em sistema elétrico, tendo contato com sistema de
alta poténcia duas vezes por semana, em média, durante uma hora em cada uma
dessas vezes. Considerando essa situagcdo hipotética, assinale a opcéo correta.
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A Em decorréncia do contato com sistema de alta poténcia, Paulo tem direito a
percepcdo do adicional de insalubridade.

B O adicional de periculosidade a que Paulo faz jus ndo pode, ante o principio da
protecdo, ser fixado em percentual inferior ao legalmente estabelecido nem ser
calculado proporcionalmente ao tempo de exposi¢cdao do empregado ao risco, ainda que
por meio de convengao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho.

C O célculo do adicional de periculosidade devido a Paulo deve ser efetuado sobre a
totalidade das parcelas de natureza salarial por ele recebidas.

D O adicional de periculosidade a que Paulo faz jus deve incidir apenas sobre o seu
salario béasico, e ndo sobre este acrescido de outros adicionais.

150) 78. Um empregado contratado em 25/5/2006 trabalhou, durante a primeira
semana do més de outubro de 2008, cumprindo jornada das 8 h as 17 h, com 30
minutos de intervalo. Em 20/10/2008, o empregado cumpriu jornada das 16 h as 23 h,
com uma hora de intervalo, e, em 21/10/2008, reiniciou o labor as 8 h, laborando até
as 17 h, tendo gozado de intervalo de uma hora.

Considerando essa situacao hipotética, assinale a opg¢éo correta.

A Quanto a primeira semana do més de outubro de 2008, foi regular a jornada de
trabalho cumprida.

B Quanto ao labor em 20/10/2008 e em 21/10/2008, ao empregado é devido o
pagamento de horas extras em decorréncia de ndo ter sido observado o intervalo
determinado por lei.

C Ao empregado nao é devido o pagamento de nenhuma hora extra quanto ao labor
em 20/11/2008 e em 21/10/2008.

D Ao empregado é devido o pagamento de somente uma hora extra, considerando-se
o labor entre 20/10/2008 e 21/10/2008.

151) 79. Suponha que determinada empregada, admitida em 10/1/2007 para prestar
servigco como auxiliar de cozinha em um restaurante, tenha adotado, em 13/11/2008,
uma crianga nascida em 28/5/2006. Nessa situacdo, a empregada

A tem direito a gozo de licenca maternidade por um periodo de 60 dias, desde que
apresente o termo judicial que comprove a efetivacdo da adocéo.

B tem direito a gozo de licenca maternidade por um periodo de 120 dias, desde que
apresente o termo judicial que comprove a efetivacdo da adocéo.

C ndo tem direito a gozo de licenca maternidade em decorréncia da idade da crianca
adotada.

D nao tem direito a gozo de licenca maternidade por ndo ser mae bioldgica da crianca.

152) 80. Suponha que os integrantes da categoria de empregados nas empresas de
distribuicdo de energia elétrica, por meio de interferéncia da entidade sindical que os
representa, pretendam entrar em greve, em vista de nao ter sido possivel a
negociacdo acerca do reajuste salarial a ser concedido a categoria.

Considerando essa situagao hipotética, assinale a opcgéo correta.

A Nao é assegurado a esses empregados o direito de greve.
B A atividade executada pelos integrantes dessa categoria profissional nédo se
caracteriza como essencial.
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C Frustrada a negociacado, é facultada a cessacdo coletiva do trabalho, sendo afastada
a possibilidade de recursos via arbitral.

D Caso a ctegoria decida pela greve, a entidade sindical devera comunicar a decisdo
aos empregadores e aos usuarios com antecedéncia minima de 72 horas da
paralisacao.

153) 81. Manuel, contratado por uma empresa de comunicagdo visual, no dia
18/9/2005, para prestar servigcos como desenhista, foi dispensado sem justa causa em
3/11/2008. Inconformado com o valor que receberia a titulo de adicional noturno,
férias e horas extras, Manuel firmou, no dia 11/11/2008, acordo com a empresa
perante a comissdo de conciliagdo prévia, recebendo, na ocasido, mais R$ 927,00,
além do valor que a empresa pretendia pagar-lhe. A comissdo de conciliacdo prévia
ressalvou as horas extras.

Considerando essa situacao hipotética, assinale a opg¢éo correta.

A Manuel ndo podera reclamar na justica do trabalho nenhuma parcela, visto que o
acordo ocorreu regularmente.

B Manuel pode postular na justica do trabalho o pagamento de horas extras, dada a
ressalva apresentada pela comissdo de conciliagdo prévia.

C A comissao de conciliacdo prévia nédo poderia firmar acordo parcial indicando
ressalvas.

D O titulo decorrente da homologacdo somente pode ser questionado perante a
comisséo de conciliagdo prévia.

154) 82. Em 23/9/1993, Joana foi contratada para prestar servicos como secretaria. A
partir de 7/10/1995, passou a desempenhar a funcdo de confianca de gerente
administrativa, recebendo uma gratificacdo correspondente a 30% do salario de
secretaria. Em 18/9/2006, Joana foi dispensada, sem justo motivo, da funcdo de
gerente, retornando as atividades de secretaria e deixando de perceber o percentual
inerente a gratificacdo de funcao.

Considerando a situacdo hipotética apresentada, assinale a opc¢éo correta.

A A empregada pode retornar ao cargo efetivo, sem o direito de receber o valor a titulo
de gratificacdo de funcdo, pois ndo mais se justifica tal pagamento.

B A empregada pode retornar ao cargo efetivo, devendo o empregador pagar-lhe, por
pelo menos um ano, o valor correspondente a 50% do valor da gratificacdo de funcéo.
C Dado o tempo de exercicio na fungdo de confian¢ca, a empregada somente pode ser
dispensada do exercicio dessa fun¢ao por justo motivo.

D O empregador pode dispensar a empregada do exercicio da funcdo de confianca sem
justo motivo, mas esta obrigado a manter o pagamento do valor inerente a
gratificacéo.
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155) 61. Quanto a remuneracdo a ser paga nho periodo de férias, assinale a opcéo
correta de acordo com o previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).



Exercicios de Direito do Trabalho para a 12 Fase da OAB
Prof2. Simone Belfort e Ana Paula Alvares
(http://www.simoneeanapaula.blogspot.com)

A O empregado ndo recebera salario, pois nesse periodo houve o afastamento do
exercicio de sua atividade laboral.

B No salario pago por tarefa, para fins de apuracdo do valor do salario, toma-se a
média da producdo no periodo aquisitivo, aplicando-se o valor da tarefa do més
imediatamente anterior a concesséo das férias.

C Para o salario pago por porcentagem, apura-se a média do que foi percebido nos
doze meses que precederem a concessao das férias, sendo esta a remuneracdao do
periodo de descanso.

D No salario pago por hora cujas jornadas sejam variaveis, a remuneracdo das férias
sera a média dos Ultimos seis meses, pagando-se a esse titulo o valor do salario
vigente na data da sua apuracao.

156) 62. Assinale a opcgéo correta acerca da suspensdo do contrato de trabalho para
que o empregado participe de curso ou programa de qualificacdo profissional.

A A suspensao do contrato para tal fim podera ocorrer por um periodo minimo de um e
de, no maximo, seis meses.

B O empregado, mesmo nao prestando servigos, continua a receber salario por ser tal
suspensdo considerada beneficio que visa ao aprimoramento do profissional em favor
do empregador.

C Se o empregado for dispensado durante a suspensdo do contrato ou nos trés meses
subsequentes ao seu retorno ao trabalho, tera direito ao percebimento de multa
convencional cujo valor serd, no minimo, igual ao montante da ultima remuneracao
mensal anterior a suspensao.

D Nao se exige previsdo em acordo ou convencdo coletiva para a realizacdo de curso
de qualificacdo profissional.

157) 63. Segundo a CLT, nao representa hipdtese de rescisdo indireta

A a falta grave praticada pelo empregador contra o empregado, mesmo quando
inexistente o requisito da imediatidade e da causalidade.

B a ofensa que o empregador dirijja ao empregado, inclusive quando se tratar de
hip6tese de legitima defesa.

C o fato de empregador exigir servigos estranhos aquele para o qual o empregado foi
contratado.

D o rigor excessivo no tratamento dispensado pelo superior hierarquico ao empregado.

158) 64.Com relacdo ao descanso intrajornada, assinale a opcéo correta.

A O acordo ou convengao coletiva de trabalho pode conter clausula que reduza o
intervalo intrajornada, visto que constitui matéria passivel de negociacdo coletiva.

B O trabalho continuo cuja duracdo seja de cinco horas diarias tera intervalo de 15
minutos para repouso ou alimentacado.

C Os intervalos de descanso sdo computados na duragcdo do trabalho prestado pelo
empregado.

D Considera-se simples infracdo administrativa, sem qualquer outra consequéncia
juridica, a ndo concessao, pelo empregador, do periodo de descanso do empregado.



Exercicios de Direito do Trabalho para a 12 Fase da OAB
Prof2. Simone Belfort e Ana Paula Alvares
(http://www.simoneeanapaula.blogspot.com)
159) 65. Assinale a opgdo correta no que se refere ao trabalhador avulso.

A Sera enquadrado como trabalhador avulso aquele que prestar servico sem vinculo de
emprego, a diversas pessoas, em atividade de natureza urbana ou rural com a
intermediacdo obrigatéria do gestor de mao-de-obra ou do sindicato da categoria,
como, por exemplo, o amarrador de embarcacéo.

B Exige-se a intermediacdo do sindicato na colocacdo do trabalhador avulso na
prestacao do servico, razédo pela qual deve esse trabalhador ser sindicalizado.

C O trabalhador avulso ndo é amparado pelos direitos previstos na legislacdo
trabalhista, s6 tendo direito ao pregco acordado no contrato e a multa pelo
inadimplemento do pacto, quando for o caso.

D O trabalho avulso caracteriza-se pela pessoalidade na prestacdo do servico, pois a
relacdo é intuitu personae.

160) 66. O motorista que trabalha em uma empresa cuja atividade seja
preponderantemente rural € enquadrado como trabalhador

A urbano, pois faz parte de categoria diferenciada.

B urbano, visto que nado atua diretamente no campo na atividade-fim da empresa.

C doméstico, porque, como motorista, ndo explora atividade lucrativa.

D rural, pois, embora ndo atue em func¢des tipicas de lavoura e pecuaria, presta

servicos voltados a atividade-fim da empresa e, de modo geral, trafega no campo e
ndo em estradas e cidades.

161) 67. No que se refere a culpa reciproca como causa de extincdo do contrato de
trabalho por tempo indeterminado, prevista no art. 484 da CLT, assinale a opc¢ao
correta.

A O empregado ndo tera direito ao percebimento do aviso prévio, das férias
proporcionais e da gratificacdo natalina referente ao ano em que ocorrer a rescisao do
pacto laboral.

B Caracterizada a culpa reciproca, possibilita-se o pagamento ao empregado, pelo
empregador, de metade do aviso prévio, do 13.° salario e das férias proporcionais.

C Tal instituto decorre de duas acdes capazes de provocar, cada uma delas de per si, a
dissolucdo do contrato de trabalho, sendo uma praticada pelo empregador e outra do
empregado, sendo ambos os atos, ao menos, de natureza leve.

D A conduta do empregado que retruca a ofensa a ele dirigida pelo empregador nao
precisa ser grave nem guardar relacdo direta com a conduta ofensiva anterior.

162) 68. Assinale a opg¢ado correta acerca da equiparagdo salarial de acordo com o
previsto no art. 461 da CLT.

A No trabalho de igual natureza, observa-se a denominacdo do cargo ocupado,
independentemente da fungédo exercida pelo empregado.

B E imprescindivel que, quando proposta a reclamacdo em que se busque a
equiparacao salarial, o reclamante e o paradigma permane¢cam como empregados do
estabelecimento, ainda que o pedido diga respeito a situagéo pretérita.

C Cabe ao empregador provar a ocorréncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do pedido de equiparacédo salarial.
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D Para fins de equiparacdo, o empregado e o paradigma podem desempenhar suas
atividades em municipios ou estados diversos.

163) 69. Segundo a CLT, as federacdes

A sédo entidades sindicais de grau superior que atuam em ambito nacional.

B sédo entidades sindicais compostas de, a0 menos, cinco sindicatos que representem a
maioria absoluta de um grupo de atividades ou profissdes idénticas, sejam elas
similares ou conexas.

C tém como 6rgaos internos a diretoria e o conselho de representantes, apenas.

D tém o seu presidente escolhido entre os seus membros, sendo ele eleito pelo
conselho de representantes.

164) 70. Com relagcdo a audiéncia de julgamento, assinale a opc¢ao correta de acordo
com a CLT.

A O ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia de instrucdo importa o
arquivamento da reclamacao.

B ApdGs a apresentacdo da defesa pelo reclamado, o juiz devera propor a conciliagao,
conforme o disposto nessa legislagao.

C O néo-comparecimento do reclamado a audiéncia importa revelia, além da confissédo
quanto a matéria de fato e de direito.

D Nao havendo acordo, o reclamado tera vinte minutos para aduzir sua defesa.
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GABARITOS
01 C 41 B 81 C 121 A 161 B
02 D 42 X 82 X 122 D 162 C
03 A 43 C 83 D 123 B 163 B
04 B 44 D 84 C 124 B 164 X
05 B 45 A 85 A 125 D
06 A 46 C 86 B 126 C
o7 D a7 D 87 A 127 B
08 C 48 B 88 A 128 D
09 C 49 C 89 B 129 C
10 A 50 C 90 D 130 A
11 D 51 A 91 D 131 B
12 B 52 D 92 C 132 A
13 C 53 C 93 A 133 C
14 C 54 D 94 D 134 B
15 B 55 B 95 B 135 D
16 D 56 A 96 C 136 A
17 X 57 D 97 B 137 D
18 A 58 D 98 D 138 B
19 A 59 A 99 B 139 D
20 C 60 B 100 A 140 B
21 D 61 C 101 C 141 A
22 D 62 D 102 D 142 B
23 B 63 A 103 B 143 B
24 C 64 D 104 C 144 C
25 A 65 B 105 A 145 B
26 C 66 B 106 X 146 B
27 B 67 C 107 A 147 A
28 D 68 X 108 D 148 D
29 A 69 A 109 B 149 X
30 C 70 B 110 C 150 B
31 A 71 B 111 B 151 A
32 B 72 D 112 D 152 D
33 D 73 A 113 B 153 B
34 C 74 C 114 D 154 D
35 B 75 A 115 B 155 C
36 A 76 A 116 C 156 C
37 C 77 B 117 A 157 B
38 B 78 A 118 B 158 B
39 C 79 B 119 D 159 A
40 D 80 D 120 D 160 D




